
Legismap Roncarati
Economus - Plano Regulamento Geral (Grupo C) fecha semestre com equilíbrio técnico ajustado positivo

Já estão disponíveis os Boletins de Resultados dos planos de saúde e previdência, de maio/19, que
podem ser conferidos neste link. Também disponibilizamos, abaixo, uma PRÉVIA dos
resultados, de junho/19, do Plano Regulamento Geral (Grupo C).

Ressaltamos que esta PRÉVIA é um resumo provisório e que os Boletins de Resultados definitivos,
de junho/19, de todos os planos de previdência e saúde, serão divulgados somente após aprovação
no âmbito da Governança do Economus, em agosto/19.

PRÉVIA dos Resultados de junho/19 – Plano Regulamento Geral (Grupo C)

No acumulado até junho/19, os investimentos atingiram rentabilidade de 8,34%, impulsionados
pelo desempenho dos segmentos de Renda Variável (14,14%) e de Investimentos Estruturados
(11,46%), ficando acima da meta atuarial (INPC + 5,85% a.a.).

O resultado também foi impactado positivamente pelo Plano de Equacionamento de Deficit 2017, 
que teve início em abril/2019.

As Provisões Matemáticas aumentaram em virtude da atualização pela taxa mínima atuarial; do
incremento no valor dos benefícios em razão de decisões judiciais; e pela maior longevidade dos
participantes.

Assim, registrou-se Equilíbrio Técnico deficitário de 64.376 mil e, com a aplicação do Ajuste de
Precificação dos títulos públicos, o plano apresenta Equilíbrio Técnico Ajustado superavitário
de R$ 10.004 mil, em junho/2019, conforme demonstrado abaixo:
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https://www.economus.com.br/previdencia/boletins-de-resultados/
https://www.economus.com.br/previdencia/boletins-de-resultados/
https://www.economus.com.br/plano-de-equacionamento-de-deficit-2017-regulamento-geral-grupo-c/
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Assim, os resultados do fechamento do semestre sinalizam que as ações adotadas foram
importantes para a sustentabilidade do plano.

Fonte: Economus, em 31.07.2019
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