Legismap Roncarati
Modernizagédo do eSocial: novos passos

Acompanhe o andamento dos trabalhos de simplificacdo e modernizacao do eSocial

Na semana de 8 a 12 de julho, tiveram seguimento os trabalhos de modernizagao do eSocial.
Acompanhe o andamento:

A semana foi dedicada aos ajustes finais da versao 2.5 (rev) do leiaute do eSocial. A ideia é a
revisdo da versao atual do leiaute, que serd implementado em curtissimo prazo e trara a
flexibilizacdo de diversas regras e a conversao de campos que antes eram obrigatdrios em
facultativos. Na prética, serdo antecipadas diversas simplificacdes do novo sistema, com a
dispensa, desde logo, de varias informacbes que deixardo de ser exigidas.

Essa versao ndao demandara ajustes por parte de desenvolvedores e usudarios, uma vez que a
equipe técnica preservou a estrutura atual. Mas ja representard um enxugamento na prestacao das
informacdes pelas empresas obrigadas ao eSocial, com as seguintes premissas:

- Manutencao da numeracao da versao do leiaute na v.2.5 - ndo havera necessidade de
serem alterados os arquivos XML enviados.

- Campos que serao eliminados no novo sistema passarao a ser facultativos na v.2.5
(rev) - na pratica, os campos poderdo deixar de ser informados, desde logo, até sua eliminacao
formal no novo sistema. E o caso do campo {nmRazao} e dos grupos {contato} e {softwareHouse}
constantes do evento Informacdes do Empregador (5-1000). Da mesma forma, o campo
{indPriEmpr} e grupos {documentos} e {filiacaoSindical} do evento de admissao (5-2200), e
varios outros campos dos demais eventos.

- Exclus6es de campos/grupos de eventos ainda fora da obrigatoriedade - quando o campo
ou grupo pertencer a evento ainda nao obrigatério, as alteracbes de leiaute serao definitivas desde
logo, uma vez que nao impactardo informacodes ja prestadas. Da mesma forma, na versao 2.5
revisada, os eventos ainda nao obrigatérios serdo eliminados.

- Manutencao do prazo de fechamento da folha no dia 15 do més subsequente ao de
referéncia - as regras previstas na Nota Orientativa n? 18/2019 persistirdo até que haja a
substituicao da GFIP como forma de recolhimento do FGTS.

Em paralelo, a equipe trabalha nas mudancas que ocorrerao em janeiro de 2020. A proposta é
apresentar o novo sistema o mais breve possivel e anunciar as novidades tao logo estejam
consolidadas. Mas, como serao alteracdes substanciais, estdo previstos e serdo necessarios prazos
maiores para implementacao, homologacao e testes pelos usudrios. De toda forma, ha uma grande
preocupacao em respeitar os investimentos feitos pelas empresas e profissionais, seja em
sistemas, seja em treinamentos e capacitacdes. Assim, apesar de representar uma simplificacao
robusta comparado ao eSocial, 0 novo sistema mantera uma estrutura ja amadurecida e
consolidada para a prestacao das informacdes.

O foco do trabalho é a substituicao das obrigacdes acessdrias hoje em vigor. Assim, é necessario
aglutinar a prestacao das informacdes demandadas pela legislacao atual, de maneira a equilibrar a
equacao: garantia da integridade e continuidade da informacao versus simplificacdo e substituicao.

32 GRUPO - PRAZO PARA INCLUSAO DE CADASTRAMENTO INICIAL

Cadastramento inicial é a informacao dos vinculos dos trabalhadores contratados antes do inicio da
obrigatoriedade do empregador ao eSocial. O prazo para os empregadores pertencentes ao 3°
Grupo de obrigados fazerem o cadastramento inicial, segundo o disposto no MOS - Manual de
Orientacado do eSocial, era até o dia 31/05/2019 (este prazo seria antecipado, caso ocorresse outro
evento nao periddico - férias, afastamento, etc. - antes dessa data). Contudo, considerando a
alteracdo do calendario de obrigatoriedade ao eSocial, bem como a implantacdo da CTPS Digital em
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setembro/2019, as empresas do 32 Grupo passam a ter o prazo até o dia 31/08/2019 para
fazer o cadastramento inicial, se ndo ocorrerem outros eventos nao periédicos antes. Mas,
atencdo: é imprescindivel que as informacdes dos trabalhadores estejam completas quando da
substituicao pela CTPS Digital.

EMPREGADOR DOMESTICO E DEMAIS SIMPLIFICADOS

Ao largo de toda a discussao sobre o novo eSocial, as equipes de desenvolvimento estao
trabalhando em diversas melhorias no médulo web do empregador doméstico e demais
simplificados (MEI - Microempreendedor Individuai e Segurado Especial).

Isso inclui novas ferramentas facilitadoras, como a utilizacdo de Assistentes (também conhecidos
como "wizards") gue sao um "passo-a-passo" na hora de prestar informacdes em situacoes
consideradas mais complexas. E o que ja ocorre na admissdo, por exemplo, em que o empregador
informa os dados do trabalhador e os dados do contrato que esta sendo firmado.

Estudo com usuarios dos moédulos web do eSocial conduzido pela SGD -Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia identificou pontos que
demandam melhorias, como férias e desligamento, que serdo os primeiros a terem a nova
ferramenta.

Além disso, estd sendo criado um "chatbot", que é um assistente virtual. Com ele serd possivel ao
usuario realizar perguntas sobre diversos temas, bem como realizar agdes no sistema por meio de
uma "conversa" com o assistente. Também serdo objeto de alerta determinadas situacdes
detectadas automaticamente pelo assistente, e o usuario sera guiado até a conclusdo da operacao,
de forma a se evitar erros. E o caso, por exemplo, de folhas passadas ainda ndo encerradas, férias
nao concedidas e outros.

Sao ferramentas que vao simplificar ainda mais os mdédulos web.

Fonte: eSocial, em 17.07.2019
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