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Previdência e chimarrão: Fundação CEEE tem mais de 1200 novas adesões em 2019

A Fundação CEEE alcançou a marca de 1.224 novas adesões aos planos previdenciários em 2019
no início deste mês de julho. Com isso, está no caminho para atingir a ousada meta de 2 mil novos
participantes até o final do ano. “Com um forte engajamento da equipe interna, que tem reforçado
o viés comercial, já atingimos mais da metade da meta para o ano”, diz Rodrigo Sisnandes Pereira,
Diretor Presidente da fundação. O dirigente lembra que em 2018, a entidade estabeleceu o objetivo
de 1.000 ingressos e superou esse número com folga e, mesmo com a meta dobrada para este ano,
há excelentes perspectivas de êxito.

Um dos fatores positivos para o avanço na comercialização de planos foi a criação de uma gerência
comercial e de marketing em 2014. “Hoje, nossos colaboradores são especialistas em planos de
Previdência Complementar, disponibilizando as melhores soluções para o planejamento financeiro
de nossos clientes. Além disso, acompanhamos as tendências do mercado, avaliando o que as
pessoas estão comprando no segmento previdenciário”, afirma Daniele Mascherin Pastore, Gerente
Comercial e Marketing da Fundação CEEE.

Mateadas da Previdência - Para ampliar as adesões, a fundação intensificou as ações para
adesão de novos participantes, incluindo na programação de palestras realizadas na capital e no
interior, as “Mateadas da Previdência”, momento em que é abordado o plano Família em uma roda
de chimarrão com os participantes. A maior parte dos ingressos está concentrada no Família
Previdência, plano que mais cresce e que já conta com um patrimônio de R$ 16 milhões cerca de
2,5 mil participantes.

Com uma abordagem mais descontraída, a equipe convida os interessados a tomar o tradicional
chimarrão enquanto esclarece as vantagens da participação em um plano administrado por uma
entidade fechada que, diferente dos produtos oferecidos pelos bancos e seguradoras, não tem
finalidade de lucro. “A Previdência Complementar fechada é uma solução que beneficia toda a
classe trabalhadora por meio da capitalização sem fins lucrativos”, comenta Rodrigo Pereira.

Em meio às discussões da Reforma da Previdência, a equipe da Fundação CEEE aproveita para
abordar os participantes e seus familiares para mostrar os resultados positivos e a solidez de seus
planos. Para isso, são realizados eventos junto às associações de empregados em todo o estado,
além de plantões nas sedes dos patrocinadores tanto em Porto Alegre quanto em outras cidades do
Rio Grande do Sul.

Patrimônio - As conquistas do primeiro semestre do ano não se limitam ao elevado número de
novas adesões, mas também à evolução do patrimônio que ultrapassou a casa dos R$ 7 bilhões. O
principal alavancador do crescimento do patrimônio foi a rentabilidade que atingiu a média de
12,6% na primeira metade do ano.

Prestes a completar 40 anos, que serão comemorados em dezembro, a entidade segue cumprindo
sua missão com solidez, garantindo o pagamento de benefícios para mais de 9 mil assistidos, entre
aposentados e pensionistas, para os quais repassa uma folha de R$ 650 milhões anuais. Hoje, 17
empresas e entidades associativas oferecem planos previdenciários a seus empregados e
associados pela Fundação CEEE.

“Nossos indicadores de crescimento demonstram que temos capacidade para gerir a Previdência
Complementar de novas organizações. Inclusive temos produtos padronizados, os planos Família
Previdência Associativo e Corporativo, que permitem o ingresso por meio de um simples convênio
de adesão e a entrada de familiares como participantes”, destaca o Diretor Presidente.

Fonte: Acontece Abrapp, em 11.07.2019.
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