Legismap Roncarati
Vereadores de Osasco aprovam reforma na previdéncia dos servidores municipais

Projeto prevé adesao automatica, contribuicao de até 8,5% da Prefeitura e opcao de
migracao de regime previdenciario

A Camara de Osasco aprovou o Projeto de Lei Complementar n? 10/2019 que implanta o regime de
previdéncia complementar para os funcionarios publicos do municipio e estabelece o teto do INSS,
de R$ 5.839,45, como limite maximo para concessdo de aposentadorias. O texto, que j& havia sido
acatado em primeira discussdo, foi ratificado pelo plenario em segunda votacdo realizada na terca-
feira, 25. A medida segue para sancao do prefeito Rogério Lins.

A medida aprovada pelos vereadores autoriza a Prefeitura a celebrar convénio de adesao ao
PREVCOM MULTI administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao
Paulo (Prevcom). A decisao de aderir ao plano multipatrocinado da entidade, que permite abrigar
varios entes federativos em uma Unica estrutura, a custo acessivel, foi tomada com base em
estudos técnicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco (IPMO) que considerou a
parceria como a melhor opcao do ponto de vista financeiro e operacional.

Para a administracao municipal, a medida é necessaria para garantir o equilibrio do sistema
previdenciario. "Cerca de 38,77% da folha de pagamento da Prefeitura correspondem a servidores
que ganham acima do teto", declarou o prefeito Lins na mensagem encaminhada a Camara. Com a
aposentadoria destes funciondrios "o impacto torna-se crescente e insustentdvel em longo prazo",
afirmou. Para o presidente do IPMO, Francisco Cordeiro da Luz Filho, essas medidas sao
fundamentais para consolidar um regime de previdéncia sustentéavel.

O Projeto assegura ao servidor municipal um conjunto de beneficios abrangente. De acordo com a
legislacdo, a adesao ao sistema de previdéncia complementar serd automatica para os novos
concursados que poderao contribuir com o percentual que desejarem para compor as suas
reservas. A Prefeitura, como patrocinadora, contribuird paritariamente com até 8,5% sobre a
parcela do salario que exceder o teto, uma das maiores aliquotas dentre os planos existentes no
Pais.

Os servidores que ingressaram no servico puUblico antes da vigéncia da Lei, com direito a
aposentadoria integral ou proporcional, e os funcionarios com remuneracao abaixo do limite
méaximo concedido pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) também terdo acesso ao
beneficio, nestes casos, sem a contrapartida municipal.

A nova lei prevé também a possibilidade de migracao de regime previdenciario. O texto legal
permite aos funciondarios que tenham ingressado a partir de 12 de setembro de 2013 a
transferéncia do regime estatutario e para a Previdéncia Complementar. Esta opcao permanecera
aberta pelo prazo de 12 meses. Em caso de alteracao, as contribuicées acima do teto do INSS
efetuadas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco (IPMO) serdo transferidas para a
previdéncia complementar.

O novo sistema previdenciario de Osasco abrange os titulares de cargos efetivos da administracao
direta, suas autarquias e fundacdes, e da Camara Municipal, vereadores, comissionados e
celetistas.

Fonte: Prevcom, em 28.06.2019.
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