Legismap Roncarati
Viva Previdéncia lanca novo plano e estimula planejamento financeiro e previdenciério a familias

Com superavit em trés anos de R$ 900 milhdes, a fundacao suspende contribuicao dos
49 mil participantes por 3,8 anos como um beneficio adicional

A Viva Previdéncia, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), lanca, no préximo dia
12 de junho, mais um plano de previdéncia, com o objetivo de atender principalmente aos
familiares dos seus atuais participantes, cerca de 50 mil em todo o pais. O Viva Futuro, novo
produto da fundacao, quer estimular o planejamento de longo prazo das pessoas e mostrar a
importancia da previdéncia complementar como um projeto de vida.

Para Silas Devai Junior, diretor-presidente da Viva Previdéncia, “temos um histérico de excelentes
entregas e de boa relacdo com 0s nossos participantes e isso se comprova pelo alto grau de
satisfacao apontado nas pesquisas de atendimento. Ainda assim, temos alguns desafios pela frente
como alcancar o maior nimero de pessoas em diferentes faixas etarias demonstrando que todos
nds precisamos nos conscientizar da importancia do planejamento como forma de ter um futuro
com qualidade de vida e independéncia financeira”. Devai Jr. relata que a Viva conta com uma
carteira de planos de diferentes perfis, sendo um deles criado desde 1974.

“Temos hoje mais de 20 pessoas em nosso plano mais antigo acima de 100 anos de idade”, diz o
presidente da entidade. Segundo ele, a partir do langcamento do novo plano, o Viva Futuro, “pela
primeira vez, vamos oferecer a 99% de nossa base um plano tipico de previdéncia, para a familia
desse participante, como neto e bisneto”, diz.

Transferéncia de fundos

Além disso, a fundacdo tem atuado junto a um grupo de entidades associadas da Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), da qual faz parte, com o
objetivo de oferecer os servicos de administracdo mediante a transferéncia de gerenciamento de
planos para a Viva. “Temos condicdes de oferecer uma gestao profissional aos planos que se
incorporarem a Viva Previdéncia, com apoio na politica de investimentos, taxas mais baixas de
administracdo das carteiras e uma central de atendimento que é modelo no setor”, diz Silas.

O resultado financeiro obtido pelos planos da Viva nos Ultimos anos é talvez o principal chamariz
para a atracao de novas entidades e de familiares dos atuais participantes. De acordo com Julio
Cesar Alves Vieira, diretor de Administracao e Financas da fundacao, a rentabilidade liquida dos
dois planos geridos pela Viva superou largamente a meta atuarial.

No caso do mais antigo, o Vivaprev, com patriménio de R$ 2,8 bilhdes e cerca de 49 mil
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contribuintes, em 2017 o ganho liquido foi de 16,44%, ante uma meta de 5,89%. No ano passado,
mais um o6timo resultado, com rentabilidade de 12,55% para uma meta de 7,31%. Neste ano, até
final de abril, 8% de ganho, para uma expectativa de 5,17%. O Geaprev também obteve resultados
acima das metas atuariais.

Superavit de R$ 900 milhodes

“Nos Ultimos trés anos, obtivemos um superavit nos fundos de R$ 900 milhdes, cerca de R$ 300
milhdes a cada ano”, afirma Alves Vieira. Com isso, a Viva Previdéncia vem oferecendo beneficios
aos seus participantes. A contribuicdao mensal dos participantes ativos do Vivaprev, por exemplo,
estd suspensa por um periodo de 3 anos e oito meses, entre maio de 2019 e dezembro de 2022,
sem nenhuma mudanca nos beneficios do plano.

Na opinido de Devai Jr., “essa é uma excelente noticia e mostra a eficiéncia de nosso comité de
investimentos”, composto por trés diretores e dois gerentes, que todo final de ano definem a
politica de aplicacdes dos recursos no ano seguinte. “Em 2019, adotamos um critério ainda mais
conservador, com a maior parte dos investimentos em titulos publicos e quase nada em renda
variadvel”, conforme o diretor de Administracdo e Financas. Para ele, o cenario econémico do pais
exige cautela ainda maior na aplicacao dos recursos da fundacao.

Sobre a Fundacao Viva Previdéncia

A Fundacdo Viva Previdéncia surgiu em 2017, ao suceder a Fundacdo Geaprevidéncia, fruto da
divisdo de negdcios de salde e previdéncia administrados pelo entdo Geap - Fundacdo de
Seguridade Social, que nasceu em 1945.

A Fundacao Viva de Previdéncia é uma entidade de previdéncia complementar fechada
multipatrocinada e multi-instituida, sem fins lucrativos e com autonomia patrimonial, administrativa
e financeira. Atualmente, administra dois planos: o Plano Viva de Previdéncia e Peculio (desde
1974), o Vivaprev, e o Geaprev, desde 2005. Com mais de 50 mil participantes, a Viva se destaca
por administrar o maior plano instituido do setor em volume de ativos. Os planos administrados
pela Viva Previdéncia encerraram 2018 com um patriménio total de R$ 2,84 bilhoes.

A administracao é conduzida pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Os
conselheiros sao representantes dos participantes e assistidos, escolhidos por meio de eleicdo. O
atual diretor presidente Silas Devai Junior.

A Viva Previdéncia estd presente em todo o pais, com destaque para o Sudeste, onde se concentra
quase metade dos 50 mil participantes. A maior parte dos contribuintes tem entre 56 e 75 anos, ja
que aderiram ao plano mais antigo, o atual Vivaprev. Quase 34 mil participantes sao mulheres,
enquanto os homens somam cerca de 16.500. Os participantes com mais de 75 anos também
representam parcela expressiva. Sao mais de 20 participantes que ultrapassaram os 100 anos de
idade e mais de 750 acima dos 90 anos.

A Viva Previdéncia é uma das associadas da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp), que relne cerca de 250 fundacdes em todo o pais. Fruto de
uma politica de investimentos eficiente, a Viva obteve entre 2013 e 2018 superdvit de recursos em
seus dois planos, recursos que estao sendo repassados aos participantes em forma de beneficios.

Fonte: Letras & Fatos Comunicacao, em 12.06.2019.
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