Legismap Roncarati
Criagdo de Autoridade Nacional de Protecéo de Dados é mais um passo para a implantagédo da LGPD

Esta semana, a Camara dos Deputados aprovou o projeto de lei de conversdao da Medida Proviséria
869/18, que determina a criacao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), entidade
que sera responsavel pela fiscalizacdo dos encarregados pelo tratamento de dados nos setores
publico e privado.

A medida ainda deve passar pela apreciacao do Senado antes de entrar em vigor, mas é mais um
passo na implantacao da nova Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), uma mudanca importante
que entra em vigor no préximo ano e ird afetar, inclusive, o setor de salde (publico e privado),
ainda que nem todos tenham se atentado para isso.

Para ajudar nessa transicao e na adaptacdo do setor, separamos alguns dos pontos gue mais nos
chamam atencao.

Um dos maiores desafios proporcionados pela nova Lei é definir quem tem acesso a cada
informacao e por quanto tempo.

Primeiro porque a permissao para usar dados deve ser livre, formal, inequivoca, explicita e bem
detalhada. Ou seja, nada de pegar dados com um propdsito e usar para outro sem receber
autorizacao prévia do dono das informacdes, a pessoa fisica. E é fundamental entender: o dono da
informacado (inclusive aquelas coletadas em prontudrios) é o paciente.

Esse conceito de autorizacao é conhecido juridicamente como consentimento. Contudo, as bases
para afirmar que uma pessoa consentiu também estdo gerando inseguranca. Na Europa, que ja
conta com lei similar em exercicio, uma multa de € 400 mil Euros foi aplicada porque médicos
estavam tendo acessos a todos os dados do paciente e ndo apenas aos que seriam necessarios
para o diagndstico. Apesar de as leis brasileira e europeia ndao serem exatamente iguais, 0 mesmo
tipo de falha poderia acontecer por aqui.

Ainda nesse sentido, pode haver problema quanto ao consentimento de uso de dados de
beneficidrios de planos coletivos empresariais. Isso porque os beneficiarios de planos individuais
claramente consentem em oferecer informacgdes para contar com o beneficio. Ja os planos
empresariais sao contratados em grande parte por empresas por forca de acordo coletivo (firmado
entre os sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores). Ou seja, ndo h& o consentimento de
cada individuo.

A questao de “anonimizacao” dos dados, o que permitiria que eles fossem usados para pesquisas e
amostragens como as que nés e outras entidades realizamos, por exemplo, também esta cercada
de incertezas. Primeiro porque nao basta retirar o nome da pessoa para que os dados se tornem
andnimos. E necessario garantir que o individuo ndo possa ser identificado.

Por exemplo, se o setor de RH de uma empresa com poucos funcionarios recebesse analises de
saude de seus colaboradores, ainda que os pacientes nao sejam nomeados, é possivel que certas
caracteristicas possibilitem a identificagdo de um ou mais individuos, o que colocariam a pratica em
desacordo com a nova lei.

Por fim, a guarda de dados é outro fator a que as empresas precisardo se atentar. Apesar de a
pessoa fisica ter direito a saber que informacdes sobre ela a empresa possui e a solicitar que os
dados sejam apagados, a legislacao que obriga a guarda de dados (o Conselho Federal de Medicina
prevé que os documentos do prontudrio médico do paciente precisam ser mantidos na instituicao
por no minimo 20 anos) e o fato de empresas poderem preservar informacdes para se proteger em
eventuais processos conflitam com essa determinagao, criando inseguranca juridica.

Ndés vamos continuar acompanhando os desdobramentos da nova legislacao.

Fonte: IESS, em 30.05.20109.
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