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Conheca o Plano Estratégico da Fundacao para este ano.

Anualmente, com o objetivo de estabelecer as acdes e as atividades que serao desenvolvidas pela
Ceres a fim de cumprir sua missao institucional, de assegurar protecao previdencidria aos
participantes e seus beneficidrios, a Fundacdo elabora o Plano Anual de Trabalho - PAT.

O PAT contempla as metas e agdes com foco na sustentabilidade institucional e na busca continua
pela eficiéncia administrativa. A estratégia de atuacao da Ceres esta baseada nos seguintes pilares:
Eficiéncia, Sustentabilidade, Seguranca, Inovacdo, Gestdo Baseada em Riscos, Transparéncia e
Gestao Corporativa. O Plano Estratégico para 2019 contém 23 acdes/projetos, entre os quais se
destacam:

Ceres Digital - Alinhado segundo os pilares da eficiéncia e da inovacao definidos no Plano Anual
de Trabalho, o Ceres Digital estd vinculado ao Objetivo Estratégico 5, cuja diretriz é ‘Aumentar a
eficiéncia institucional’. Por meio do Programa, a Ceres tera melhorias no ambiente produtivo, na
eficiéncia dos processos com consequente impacto na qualidade dos produtos e servicos da
Fundagao. O Ceres Digital atuard em trés frentes: a modernizacao da gestdo documental por meio
do sistema Soft Expert Suite - SES; a adocdao de métodos ageis de trabalho com foco no aumento
da produtividade e agilidade na execucao de processos e atividades e, por fim, a melhoria do
relacionamento da Ceres com seus clientes internos e externos;

Fomento do plano Familia Ceres - Carro chefe do Projeto Ceres de Futuro, o Plano Familia Ceres
foi lancado em junho de 2018. A expectativa é de que o plano tenha 500 adesdes no ano de 2019.
Para atingir a meta, a Ceres estd promovendo melhorias operacionais e revendo sua estratégia de
atuacdo. A Fundacao lancard em breve uma nova Campanha de Publicidade e Marketing, com
estratégias mais agressivas de divulgacao e uso de novos canais de comunicacao.

Aprimoramento dos sistemas de gestao - O Objetivo Estratégico 5 tem como diretriz
‘Aumentar a eficiéncia institucional’ por meio da contratacao de trés novos sistemas. O ALM web
permitird atualizar os estudos de macroalocacao dos investimentos a qualquer momento, com
alteracdes nas projecdes de cendrios e da base dos ativos e dos compromissos previdenciais dos
planos. Esses estudos sdo necessarios para sinalizar uma composicdo de carteira que otimize os
retornos e busque o equilibrio dos planos. O sistema Mitra possibilitard o aperfeicoamento do
monitoramento dos investimentos e o sistema Projurid aprimorard o processo de gestao do
contencioso da Fundacao.

Ceres Sustentavel - O Projeto esta vinculado ao Objetivo Estratégico 4, cuja diretriz é ‘Ter
exceléncia na gestao’, e alinhado segundo os pilares da eficiéncia e da sustentabilidade. O objetivo
central do Ceres Sustentavel é otimizar e racionalizar os custos de administracdo dos planos de
beneficios, por meio da reducdo das despesas administrativas e, além disso, contribuir para a
preservacao ambiental, por meio do uso racional de dgua, reducao do bénus na conta de dgua
devido a economia de 784 mil litros. Esse ano, pretende-se reduzir o consumo de energia elétrica
em 30% com a instalacao de placas de energia solar fotovoltaicas, a modernizacao dos aparelhos
de ar condicionado e a revisao do projeto de iluminacao.

Capacitacao e Valorizacao dos Representantes - O Representantes sao pecas fundamentais
para a execucao das politicas de recursos humanos oferecidas pelas empresas aos seus
empregados, entre elas os planos de previdéncia complementar. Ciente dessa importancia, é de
interesse da Ceres promover a qualificacao, a motivacao e a valorizacao das atividades desses
profissionais. Com esse objetivo, entre as acdes estratégicas da Fundacao estd o Programa de
Capacitacao e Valorizacao dos Representantes cujo foco é o investimento no treinamento,
preparacao para a realizacao das suas atividades e o seu reconhecimento nas patrocinadoras, por
meio da implantacao de um sistema de incentivo vinculado a resultados.

Recadastramento dos assistidos - A partir de maio, a Ceres passard a adotar novos
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procedimentos de atualizacao cadastral dos aposentados e pensionistas. A Fundacdo passara a
consultar o Sistema Informatizado de Controle de Obitos - SISOBI, da DATAPREV, que é responsavel
por colher informacdes de ébitos diretamente dos cartdérios de registro civil de pessoas naturais do
Brasil. Com isso, os assistidos nao precisarao mais encaminhar a Fundacao o Formulario de
Recadastramento na data de aniversdrio como prova de vida, exceto aqueles que recebem
Aposentadoria por Invalidez.

Novo Procedimento - Para os aposentados, a consulta ao SISOBI sera feita sempre no més de
aniversario. Para os pensionistas a consulta ao sistema seré feita a cada trés meses. Caso o SISOBI
informe o falecimento do aposentado ou do pensionista, a Ceres entrard em contato por meio dos
telefones informados no cadastro da Fundacao para confirmar a veracidade da informacao.
Confirmado o ébito, ou caso a Fundacao ndo consiga fazer contato com os familiares, o beneficio
sera suspenso.

ATENCAO - O procedimento de recadastramento para os aposentados por invalidez terd mais uma
etapa além da consulta ao SISOBI. Eles deverdao comprovar a Ceres que continuam recebendo o
beneficio da Previdéncia Oficial, enviando para a Fundacao o comprovante de recebimento do
beneficio de invalidez pelo INSS. O envio devera ser feito uma vez por ano, junto com o Formulario
de Recadastramento, no més de aniversario.
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Fonte: Ceres, em 16.05.2019.
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