Legismap Roncarati
Prevsonho, Fundo Setorial e Prevcash revolucionam nova geragéo de planos

- 10°ENCONTRO

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

O terceiro e ultimo dia do 102 Encontro de Previdéncia Complementar - Regiao Sul apresentou as
inovacdes em novos formatos de planos que comecam a ser adotados por um nimero cada vez
maior de entidades fechadas. O Fundo Setorial Abrapp, o Prevsonho e os planos voltados para
familiares de participantes representam uma porta de entrada de novos publicos para o sistema de
Previdéncia Complementar Fechada. Solugdes criativas como o Prevcash, implantado pelo Plano
Familia da Fundacdo Copel também chamou a atencdo do publico e de representantes do governo
presentes ao evento, que foi realizado pela Previpar, com o apoio da Abrapp, do Sindapp, ICSS,
ASCPrev e Tché Previdéncia, em Curitiba, de 8 a 10 de maio.

“0O Prevcash tem tudo a ver com a educacdo previdenciaria. E uma inovacdo que ajuda a orientar o
participante na hora do consumo. Outra étima ideia, o Prevsonho é um produto inovador que
ajudara a levar a Previdéncia Complementar a maior nimero de pessoas”, disse Paulo Valle,
Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar Fechada do Ministério da Economia. O
representante do governo elogiou ainda as iniciativas de criacao dos planos voltados aos familiares
de participantes como forma de incorporar maior nimero de trabalhadores a cobertura da
Previdéncia Complementar.

Paulo Valle transmitiu o apoio ainda a diversas bandeiras do sistema Abrapp e das EFPCs, como o
mecanismo da adesdo automatica, a segregacado patrimonial de planos (CNPJ por Plano), e a
reducao das diferencas de regras entre os sistemas aberto e fechado de Previdéncia
Complementar. Falou ainda sobre a implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar para os
Estados e Municipios, no prazo de até dois anos apds a aprovacao da PEC n® 6 da Reforma da
Previdéncia. Nas contas do governo, serao 1700 entes publicos que deverao implantar a
Previdéncia Complementar.

Na mesma linha, o Diretor de Licenciamento da Previc, Carlos Marne, também elogiou a nova
geracgdo e produtos. “Os planos familia indicam um novo caminho de sucesso para recriar o nosso
sistema de Previdéncia Complementar”, disse na abertura do painel “Os Desafios da Previdéncia
Complementar”.

Fundo Setorial e Prevsonho - O Diretor da Abrapp, Lucas Nébrega, realizou apresentacdo sobre
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os avancos do sistema no sentido de ampliacao dos planos voltados aos familiares com formatos
mais flexiveis. Comecou sua palestra dando um contexto de mudancas no mercado de trabalho,
com a tendéncia de pejotizacado do trabalhador e alteracdes na CLT e nas empresas. Em seguida,
apresentou a proposta do Fundo Setorial Abrapp como um facilitador para a criacao de novos
Planos Familia para entidades de qualquer porte e complexidade. O Diretor explicou ainda o passo
a passo simplificado para a aprovacao e criacao de um Plano Familia com a utilizacdo da estrutura
do Fundo Setorial.

Em seguida, falou sobre a flexibilidade do Prevsonho, que traz a inovacao de oferecer a
possibilidade de acesso a um beneficio temporario durante a vida laboral do participante. “ O
Prevsonho é uma inovacao criada a quatro méos pela Abrapp e a Previc. E um desenho de plano
que oferece uma renda temporaria antes dos 50 anos de idade. E importante para o jovem que
busca planos com maior liquidez”, disse Lucas. Ele finalizou sua apresentacdao ao comentar
diferentes cases de entidades que lancaram planos voltados aos familiares, com a utilizacao do
Fundo Setorial ou de outros instituidores. Algumas delas que utilizaram o formato do Prevsonho e
outras que optaram pelo plano CD puro tradicional.

Fundacao Copel - O painel abriu espaco para a apresentacao de um dos principais benchmarks do
sistema em termos de inovacao: o Plano Familia da Fundacao Copel. “Passados 18 meses do
lancamento do Plano Familia, podemos afirmar para as demais entidades que esse é um caminho
que vale a pena percorrer. Nossos nimeros continuam em ascensao e a tarefa de disseminar a
educacao financeira e previdencidria sé se reforca com o PrevCash que fortalece nosso plano
instituido”, disse Cldudia Cardoso de Lima, Diretora de Administracao e Seguridade da Fundacao
Copel.

A dirigente realizou exposicao dos nimeros atuais do plano que ja acumula patriménio de R$ 21
milhdes. Falou ainda sobre o Prevcash que foi lancado em agosto de 2018 e j& possui uma rede de
223 parceiros em 59 cidades do Parana. E uma ferramenta que transforma descontos em produtos
e servicos em aportes para o plano de beneficios. “Sempre procuramos pensar fora da caixinha. O
Prevcash é um dos exemplos de inovacdo que adotamos na entidade e estamos preparando outras
novidades”, disse Claudia.

A Diretora da Fundacao Copel agradeceu o apoio da Previc, na figura de Carlos Marne, que tem
agilizado as aprovacdes de novos planos familia. Agradeceu ainda a direcdo do sistema Abrapp,
Sindapp e UniAbrapp, pela participacao nos trés dias do evento. Disse ainda que a Fundacao Copel
tem recebido a visita de dezenas de entidades ao longo dos Ultimos meses e que a relacao é de
forte cooperacao para incentivar o lancamento de novos planos voltados aos familiares. “Nao
somos concorrentes. Quanto mais entidades lancarem [planos familia], melhor. Juntos somos mais
fortes”, comentou a Diretora.

Fonte: Abrapp Acontece, em 13.05.2019.
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