Legismap Roncarati
Consolidagéo: Funpresp-Jud alcanga ponto de equilibrio e reduz taxa de carregamento

A Funpresp-Jud é mais uma entidade fechada de previdéncia dos servidores publicos que serve
como exemplo de consolidacdo e boa governanca corporativa para todo o sistema. Na série de
entrevistas publicadas pelo Acontece - Noticias da Abrapp (clique nos links ao final), agora é a vez
de Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor Presidente da Funpresp-jud. A entidade entrou em
funcionamento em outubro de 2013 e completou, portanto, 5 anos e meio de vida alcancando
metas importantes. Com 17,5 mil participantes, a fundacao comeca a reduzir a taxa de
carregamento apés atingir o ponto de equilibrio entre receitas e despesas em 2018. O futuro é
bastante promissor, com a perspectiva de alcancar 120 mil participantes nas préximas duas
décadas. Leia a entrevista na integra:

Surgimento da Funpresp-jud - "A Funpresp-Jud nasceu do desejo de contar com uma fundacao
préopria do Poder Judicidrio quando comecou a tramitar o Projeto de Lei em 2010 de criacdo da
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal. O Supremo Tribunal Federal levou esse
desejo ao Executivo e ao Legislativo. A legislacao aprovada em 2012 permitiu que fosse criada uma
entidade para cada poder".

Ponto de equilibrio - "Demorou quase cinco anos para alcangcarmos o ponto de equilibrio.
Alcancamos no ano passado, no més de julho, quando chegamos na faixa de 13 mil participantes.
Isso foi muito importante porque comprovou o acerto de criacdo da entidade do Poder Judiciario. E
um fato bastante positivo para o nosso participante e d4 um conforto para nossos patrocinadores.
O equilibrio entre receitas e despesas permite alavancar todo o trabalho que a fundacéao realiza
voltado aos participantes. Mais importante que tudo isso, é a possibilidade de reduzir a taxa de
carregamento”

Reducao das taxas - "Optamos por fazer a reducao pura e simples para todo mundo de 7% para
6%. E vamos fazer uma analise ano a ano para ver se conseguimos reduzir ainda mais. J& estamos
sinalizando que no decorrer deste ano, o Conselho Deliberativo, provavelmente ird propor um novo
corte. Anualmente, quando apresentarmos a proposta de custeio, vamos propor novas reducdes ao
Conselho, que devem ser acatadas de acordo ao crescimento da entidade e do patriménio".

Evolucao do nimero de participantes - "Com as restricdes orcamentdrias, ndo tem havido
grande volume de contratacées. Também h& a PEC do teto dos gastos. Mesmo assim temos
conseguido um nivel importante de adesdes, na média de 2 mil participantes por ano. A PEC da
Reforma da Previdéncia despertou o interesse do pessoal mais antigo em avaliar a possibilidade de
migracao. Pena que o prazo terminou em marco, porque acreditamos que poderiamos contar com
maior nimero de migracoes. No primeiro fluxo migratério que encerrou em julho do ano passado,
tivemos o ingresso de 3 mil pessoas. No ultimo periodo, que encerrou em marco, e que estamos
ainda realizando a contabiizacao, ja estamos com cerca de 2,5 mil migracdes. Existe uma projecao
de chegar a 120 mil participantes nos préximos 20 anos".

Ministério Publico - "Depois que colocamos a fundagao em funcionamento, o Ministério Publico,
que inicialmente estava alocado na fundacao do Poder Executivo, pediu para aderir ao Funpresp-
Jud. E o Supremo deliberou e aceitou a decisao. Entao hoje a fundacao administra planos para os
membros do Judicidrio e do Ministério PuUblico, o que foi bastante importante nesse processo de
consolidacao".

Adesao automatica - "Antes da adesao automadtica, tinhamos um nivel de adesao de cerca de
70%. Depois da lei da adesdao automatica, aumentamos para mais de 90%. Havia um pessoal do
Ministério Publico que tinha optado por ndo aderir. Agora vamos buscar esse pessoal que nao
aderiu. Muita gente que n&o aderiu, estd nos procurando agora. E bom para alavancar ainda mais o
nimero de participantes ao longo do ano".

Patrimonio e estrutura enxuta - "Fechamos o més de abril com mais de R$ 400 milhdes. A
expectativa é que o patrimonio cresca rapidamente. No ano que vem, alcangaremos a marca de R$
1 bilhdo. Contamos com uma estrutura bastante enxuta, com 36 pessoas. Isso é uma preocupacao
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desde o comeco para alcancar rapidamente o ponto de equilibrio. Somos bastante parcimoniosos
com nossas despesas, com estrutura leve e processo de informatizacdo elevado".

Representacao - "Procuramos adotar um formato que permite a maxima representacao do Poder
Judiciario e do Ministério PUblico. Temos vagas no conselho deliberativo e fiscal para 24 membros
entre titulares e suplentes. Para que todos os patrocinadores estejam representados, fizemos um
agrupamento entre eles. Ficaram 9 grandes grupos de patrocinadores e todos eles tém
representacao nos conselhos. Com isso, conseguimos harmonizar a representacao. Nas primeiras
composicdes dos conselhos, tivemos a presenca de juizes de Direito, procurador da Republica,
promotor de Justica, entre outros".

Governanca - "Temos também representantes da magistratura para compor nossos conselhos.
Isso é muito bom, porgue cerca de 10% de nossos participantes sdo juizes e procuradores. O fato
de eles se sentirem representados, déd mais seguranca e confianca para a solidez do sistema. Além
disso, muitas questbes da Previdéncia Complementar acabam desaguando no poder Judicidrio. O
fato de eles participarem da Funpresp-Jud colabora para o maior entendimento para nao tratar a
relagao participante e entidade fechada como relagcao de consumo".

Avancos na Jurisprudéncia - "A Justica estd entendendo que quando se concede um beneficio
maior para um participante, como a entidade nao gera riqueza, entdao acaba tirando dos demais.
Isso é uma evolucdo, que esta ficando claro para a magistratura. Quando criamos nossa fundacao,
acreditamos que haveria uma evolucao natural da jurisprudéncia porque agora os magistrados
passam a se enxergar como participes da Previdéncia Complementar e entender por dentro como
ela funciona".

Processo seletivo - "Nés inovamos com a exigéncia de processo seletivo para o preenchimento
de cargos de diretor. Isso foi uma exigéncia do STF que o conselho acatou prontamente.
Procuramos nesse sentido uma renovacao de praticas salutares a governanca de todo o sistema.
Temos realizado um esforco muito grande nesse sentido da maior profissionalizacao da
governanca, com regras bastante rigidas".

Artigo 40 paragrafo 15 - "Estamos junto com os governadores e com o sistema Abrapp, Sindapp
e ICSS para que os fundos dos servidores publicos continuem administrados pelas entidades

fechadas. Acreditamos que todas as grandes entidades dos servidores devem estar inseridas no
sistema fechado".

Leia entrevista sobre a Funpresp. Clique aqui para ler sobre a Prevcom.

Fonte: Acontece Abrapp, em 08.05.2019.
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