Legismap Roncarati
Planos BD e CD da FACEAL seréo transferidos para a EQTPREV

A Fundacao Ceal de Assisténcia Social e Previdéncia - FACEAL cumpriu bem o seu papel ao longo
de mais de 40 anos de dedicacao e trabalho, garantindo aos seus participantes uma aposentadoria
segura e tranquila. Nao mediu esforcos para bater suas metas e alcancar a rentabilidade esperada
para os planos de previdéncia complementar por ela administrados, mesmo em tempos de crise.

Como decorréncia da privatizacao de sua patrocinadora Companhia Energética de Alagoas, a
administracao dos seus Planos BD e CD serdo transferidos para a EQTPREV (Equatorial Previdéncia),
fundacao que ja vem administrando cinco planos previdenciarios das empresas de distribuicdo de
energia elétrica do Grupo Equatorial, ou seja, da CEMAR (Companhia Energética do Maranhao) e da
CELPA (Companhia Energética do Para). A Equatorial Energia Alagoas é a nova patrocinadora da
FACEAL. O processo de transferéncia ja teve inicio e deveré ser concluido em até 18 meses.

O presidente da FACEAL, Leonardo Ferraz Gominho, explicou como essa mudanca ocorrera e os
impactos dela na vida dos participantes. Leia a entrevista a sequir:

Por que os planos da FACEAL serao transferidos?

Leonardo Gominho: Com a privatizacao da CEAL, o novo controlador decidiu desligar dos seus
quadros um consideravel nimero dos seus colaboradores. Cerca de 340 pessoas aderiram ao PDV
lancado pela empresa e as demissdes estao avancadas. Outros colaboradores que nao aderiram ao
PDV e que nado se encaixam nos padrdes salariais da Equatorial também estdo sendo demitidos.
Dos aportes desses colaboradores (e, consequentemente, dos aportes que a patrocinadora fazia
para eles) vinha grande parte da nossa receita para manter a Fundacao. Perderemos essa receita,
pois eles agora passam a condicdo de assistidos, ou resgatardo suas reservas, e isso dificultara a
administracdo dos nossos planos BD e CD. Para manter a Fundacao, teriamos que utilizar recursos
advindos da rentabilidade dos planos previdenciarios, com prejuizo aos participantes. Assim, nosso
novo patrocinador, a Equatorial Energia Alagoas, decidiu por transferir a administragao dos nossos
planos para a EQTPREV, que ja tem uma estrutura montada e podera administrar nossos planos
com um minimo de recursos, sem penalizar nossos participantes e com ganho de escala.

O que é que muda, na pratica, para os participantes?

Leonardo Gominho: No essencial, continua a mesma coisa; nossos participantes ativos
continuardao em seus planos, formando sua poupanca para aposentadoria; nossos participantes
assistidos continuarao recebendo normalmente a complementacado de suas aposentadorias;
empréstimos continuardo a ser concedidos. Apenas a administracao dos planos é que muda e
passara a responsabilidade da EQTPREV, que tem sede em Sé&o Luiz, no Maranhao.

Os participantes vao perder os investimentos que fizeram ao longo da vida?

Leonardo Gominho: Nao, de jeito nenhum. Os planos nao se misturam. Da mesma forma que, na
FACEAL, os recursos do Plano BD nao se misturam com os do Plano CD, as contabilidades e os
investimentos dos recursos desses planos, indo para a EQTPREV, nao se misturarao com os planos
que ja estdo sob administracdo daquela Fundacao.

Essa mudanca é segura para os participantes?

Leonardo Gominho: Sim. Todo o processo € monitorado pela PREVIC, o érgao regulador nacional,
e s6 se concretiza com seu aval.

Quando os participantes tiverem alguma duvida ou precisarem falar com alguém, onde
se dirigir?

Leonardo Gominho: Os participantes manterao contato diretamente com a EQTPREV, no Maranhao,
por internet ou telefone, mas certamente a EQTPREV manterd um escritério em Maceié para
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atendimento aos participantes da FACEAL.

Com a transferéncia dos planos da FACEAL para a EQTPREV, vocé, que ja é assistido,
pretende alterar o prazo que definiu para receber a complementacao de sua
aposentadoria?

Leonardo Gominho: Passei a assistido com a idade de 60 anos e decidi por receber minha
complementacao de aposentadoria em um prazo de 50 anos. Primeiro porque consigo viver bem
com o valor mensal que me vem sendo pago; segundo, porque, ao atingir 65 anos (e ja atingi),
passo a ter o beneficio tributdrio, pagando menos imposto de renda; depois, se eu ndo chegar aos
110 anos de idade e vier a falecer antes disso, os recursos ficam para meus beneficiarios; e, por
fim, a cada ano poderei alterar o prazo para recebimento, fazendo os ajustes que forem
convenientes. Tenho plena confianca na administracao dos meus recursos, pela EQTPREV; as
rentabilidades dos planos por ela dirigidos, nos uUltimos cinco anos, tém sido melhores que as
nossas. Nao farei qualquer alteracao.

Fonte: FACEAL, em 06.05.20109.
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