Legismap Roncarati
Remuneragédo adequada desenvolve o setor

Quem nos acompanha ha um tempo, sabe que um dos temas que mais comentamos é sobre os
modelos de remuneracao no setor de saude suplementar. A questao é crucial para o
desenvolvimento do segmento e evita desperdicios e fraudes em toda a cadeia.

Afinal, como ja falamos aqui e em diversas outras oportunidades - em nossa Area Tematica
vocé pode ver todas rapidamente -, o fee-for-service, o modelo de pagamento mais adotado no
Brasil, premia o desperdicio ao remunerar por servico executado e nao por desfecho clinico.

Vale lembrar os dados da nossa publicacdo “Impacto das fraudes e dos desperdicios sobre gastos
da Saude Suplementar”. O estudo mostra que, sé em 2017, quase R$28 bilhdes dos gastos das
operadoras médico-hospitalares do Pais com contas hospitalares e exames foram consumidos
indevidamente por fraudes e desperdicios com procedimentos desnecessarios.

E importante ver, portanto, que ndo s6 o setor tem se movimentado cada vez mais sobre a
questao, mas a prépria imprensa tem pautado o tema e repercutido para o publico em geral.
Importante reportagem o jornal O Globo publicada na Ultima semana mostra um pouco melhor o
funcionamento da remuneracao no setor.

A prépria Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) tem buscado incentivar atualizacées
nos modelos. “A cada atendimento, exame, cirurgia, é feito um pagamento ao prestador, ndo
importando a qualidade do servico, e ndo importando o resultado em salde para aquele paciente.
O Brasil é, por exemplo, o campeao mundial em realizacdo de ressonancia magnética. Isso ocorre
porque ha um estimulo a producado. Os profissionais ganham quanto mais eles produzirem”, disse
recentemente Rodrigo Aguiar, diretor de Desenvolvimento Setorial da ANS. A época, a agéncia
lancou o Guia para Implementacao de Modelos de Remuneracao baseados em valor,
cartilha que apresenta 5 modelos que podem ser adotados pelas Operadoras de Planos de Saude
(OPS).

Vale lembrar também dos esforcos da Federacdao Nacional da Salde Suplementar (FenaSaude). No
Gltimo ano, a entidade realizou o0 42 Férum da Salde Suplementar com especialistas nacionais e
internacionais para fomentar e aprofundar os debates no setor sobre diferentes areas. Na ocasiao,
foram apresentadas 11 medidas para fortalecer o setor, como ja falamos aqui.

Para entender melhor cada um dos modelos, recomendamos a leitura do TD 64 - "Fatores
associados ao nivel de gasto com saude: a importancia do modelo de pagamento
hospitalar”, que destaca os beneficios de modelos de pagamento prospectivos. Em caso de
duvidas, estamos a disposicao.

Fonte: IESS, em 06.05.20109.

1/1


https://www.iess.org.br/?p=blog&id=869
https://www.iess.org.br/?p=area_tematica&tema=drg,modelos%20de%20remuneracao,modelo%20de%20remuneracao,diagnosis%20related%20group,diagnosys%20related%20group,meritocracia,ffs,remuneracao
https://www.iess.org.br/?p=blog&id=745
https://www.iess.org.br/?p=blog&id=745
https://oglobo.globo.com/economia/entenda-como-os-planos-de-saude-pagam-hospitais-clinicas-medicos-23638768
https://www.iess.org.br/?p=blog&id=869
https://www.iess.org.br/?p=blog&id=869
https://www.ans.gov.br/images/Guia_-_Modelos_de_Remunera%C3%A7%C3%A3o_Baseados_em_Valor.pdf
https://www.iess.org.br/?p=blog&id=785
https://www.iess.org.br/?p=publicacoes&id=867&id_tipo=3
https://www.iess.org.br/?p=publicacoes&id=867&id_tipo=3
https://www.iess.org.br/?p=publicacoes&id=867&id_tipo=3
http://www.tcpdf.org

