Legismap Roncarati
Nota Técnica 13/2019 traz ajustes na versao 2.5 do leiaute do eSocial

Foi publicada em 30-4-2019 a Nota Técnica n2 13/2019, que traz ajustes na versao 2.5 leiaute do
eSocial.

Confira as datas previstas para a implantacao:

- no ambiente de Producao Restrita: 14/05/2019
- no ambiente de Producao: 21/05/2019

Exposicao de motivos:

- Item 1: Alteracdo de redacdo para dirimir ddvidas, deixando claro que a segunda parte da
validacdo era direcionada aos implementadores do sistema, e ndo aos usuarios.

- Item 2: O treinamento anterior a admissao pode ter sido realizado por outro empregador ou pelo
empregador atual.

- Item 3: Alteracao de redacdo para deixar claro que a convocacao para trabalho intermitente sé
deve ser informada se a data fim do trabalho intermitente for posterior a obrigatoriedade do
eSocial e, quando a data de inicio do trabalho for anterior, dever ser informada a data do inicio
dessa obrigatoriedade.

- Item 4: CNO - Informacdo necessaria para repasse ao sistema SERO (Servico Eletrénico de
Regularizacao de Obra).

- Item 5: Compatibilizar categoria de Contribuinte Individual (Empresario, Empresarios, sécios e
membro de conselho de administracao ou fiscal) com lotacao tributaria de pessoa juridica tomadora
de servigos prestados mediante cessao de mao de obra, exceto contratante de cooperativa, nos
termos da Lei 8.212/1991.

- Iltem 6: Ajustar a regra para impedir o envio de alguns tipos de eventos com data posterior ao
6bito informado através de CAT, ndo apenas ao mesmo vinculo, mas ao trabalhador.

- ltem 7: Permitir a retificacdo da data de desligamento ou término de TSVE nos eventos
S-2299/5-2399, desde que nao altere o més do evento original.

- ltem 8: Na recepcdo dos eventos S-2206 e S-2306, restringir ao CPF (nUmero e situacao cadastral)
a validacao na base da RFB para evitar divergéncias na recepcdo destes eventos quando
extemporaneos e anteriores a uma alteragao de nome do trabalhador.

- ltem 9: Permitir a recepcao do evento de CAT de reabertura ou de ébito com data anterior a
transferéncia ou mudanca de CPF do empregado.

- Iltem 10: Permitir o envio de admissao preliminar quando o empregador possuir um S-2200 para
aquele trabalhador, desde que seja em contrato ja inativo.

Fonte: eSocial/COAD, em 02.05.2019.
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