Legismap Roncarati
Empresas usam planos odontolégicos como trunfo para atrair talentos

Esta semana, aqui no Blog, apontamos o ingresso de mais 1,5 milhao de beneficidrios nos planos
exclusivamente odontoldgicos entre fevereiro de 2019 e o mesmo més do ano anterior, de acordo
com a ultima edicao da Nota de Acompanhamento de Beneficiarios (NAB). O segmento,
contudo, vem apresentando crescimento expressivo desde 2000. Mesmo nos periodos de crise
econdmica.

Enguanto os planos médico-hospitalares registraram o rompimento de mais de trés milhdes de
vinculos desde 2014, o segmento exclusivamente odontoldgico passou a atender quatro milhdes de
novos beneficidrios. Movimentos completamente antagdnicos.

O crescimento acelerado do segmento tem algumas explicacdes. J& pontuamos que a quantidade
total de beneficiarios é um deles. Apesar da diferenca em ritmo de contratacdo nos ultimos anos, o
setor de planos exclusivamente odontoldgicos conta “apenas” com 24,4 milhdes de vinculos,
enquanto os planos médico-hospitalares atendem quase o dobro disso, 47,3 milhdes. Ou seja, ainda
ha muito espaco para crescer.

O preco é outro fator decisivo. Como ja indicamos em uma série de andlises que podem ser
encontradas em nossa Area Tematica, o preco mais acessivel atrai as pessoas e nao “pesa” tanto
no orcamento familiar mesmo em momentos de crise.

Por fim, temos dito que o mercado de trabalho tem oferecido esse beneficio com mais frequéncia,
tanto para atrair quanto reter talentos, mas também para combater absenteismo e,
consequentemente, melhorar a produtividade da empresa. Faltava, contudo, uma comprovacao
empirica desta percepcdo. O que sanamos com a analise especial da Ultima edicdo da NAB.

De acordo com nosso levantamento, a representatividade de planos coletivos empresariais
(agqueles oferecidos pelas empresas aos seus colaboradores) no total do mercado saltou de 29,1%,
em 2000, para 73,3% em dezembro de 2018. Um avanco de 44,2 pontos porcentuais (p.p.). Para se
ter uma ideia do que isso significa, no mercado de planos médico-hospitalares, os planos coletivos
empresariais respondem por 67% do total de vinculos.

Outro resultado interessante do levantamento é que a contratacao de planos individuais ou
familiares continua crescendo e em ritmo superior ao de planos coletivos por adesdo. Um
movimento inverso ao registrado entre os planos médico-hospitalares, em que a contratacdo de
planos coletivos por adesdo é a segunda maior e a de planos individuais ou familiares esta
minguando.

Fonte: [ESS, em 12.04.2019.
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