Legismap Roncarati
CAPEF: Plano CV | alcanca R$ 1 bilhdo de patriménio

Temos orgulho em anunciar que no més de fevereiro, o Plano CV | alcancou a expressiva marca de
R$ 1 bilhao em patriménio. Essa cifra histérica foi atingida no momento em que o plano estd
prestes a completar nove anos de existéncia.

Lancado em maio de 2010 com o objetivo de garantir bem-estar presente e futuro aos funcionarios
do Banco do Nordeste e seus familiares, o Plano CV | conta hoje com 5.764 Participantes, dentre
eles: 5.528 Ativos, 198 aposentados e 38 beneficidrios de pensao.

Além disso, possui ainda 8.084 dependentes inscritos. Isso significa que sdao milhares de familiares
de Participantes que contam com o plano como instrumento de protecao contra situacdes adversas.
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Destaca-se, ainda, os 6timos resultados obtidos pela gestao dos investimentos sobre esse
patrimonio. Para se ter uma ideia, nos Gltimos 3 anos (2016, 2017 e 2018), a rentabilidade foi do
Plano foi de 41,24%, equivalente a 125,04% da meta atuarial e 123,62% do CDI.

NUMEROS SO TENDEM A CRESCER

Um dos fatores que vém contribuindo com esse crescimento de Participantes e,
consequentemente, de patrimonio, é o forte esforco de conscientizacdo realizado pela Capef nos
Ultimos anos, a fim de ampliar a cobertura previdenciaria entre o publico do Banco do Nordeste.

Como exemplo, podemos citar a campanha promovida ao longo deste ano: “Seu Futuro é Feito de
Escolhas”.

Desde fevereiro, diretores e especialistas da Entidade tém se reunido com os funcionarios em
agéncias e lotacdes do Banco do Nordeste espalhadas pelo Brasil, apresentando informacdes sobre
o Plano CV I.

Ao longo da reunido, sdo ressaltadas as vantagens do plano, como a contribuicao paritaria do
patrocinador, renda vitalicia, reversivel em pensao, deducao no Imposto de Renda em até 12% da
renda, além dos beneficios de risco de morte e invalidez, o que torna essa decisdo ndo mais de
carater individual, mas familiar, sobretudo neste momento em que estamos na iminéncia de uma
forte reforma na Previdéncia Social.

Como resultado, até marco, 93 funcionarios aderiram ao Plano CV | e comecaram a cuidar do bem-
estar futuro!

Fonte: CAPEF, em 04.04.20109.
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