Legismap Roncarati
ANS recomenda uso de modelos de pagamentos prospectivos

Ndo é de ontem que apontamos a necessidade de mudanca no atual modelo de remuneracao de
servicos de saude adotado no Brasil, o fee-for-service. Afinal, como ja falamos aqui e em diversas
outras oportunidades - em nossa Area Tematica vocé pode ver todas rapidamente -, premia o
desperdicio ao remunerar por servico executado e nao por desfecho clinico.

Felizmente, dessa vez, ndao somos nds (ndao somos apenas nds) que estamos fazendo a afirmacao,
mas a prépria Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), por meio de seu diretor de
Desenvolvimento Setorial da ANS, Rodrigo Aguiar. “A cada atendimento, exame, cirurgia, é feito um
pagamento ao prestador, ndao importando a qualidade do servico, e ndo importando o resultado em
salde para aquele paciente. O Brasil é, por exemplo, 0 campedo mundial em realizacao de
ressonancia magnética. Isso ocorre porque hd um estimulo a producao. Os profissionais ganham
quanto mais eles produzirem”, Aguiar afirmou a Agéncia Brasil - a reportagem foi replicada por
diversos canais, como o site da revista Exame.

Para combater esse problema, a ANS esta lancando o Guia para Implementacao de Modelos de
Remuneracao baseados em valor, uma cartilha que apresenta 5 modelos que podem ser
adotados pelas Operadoras de Planos de Saldde (OPS) para remunerar profissionais, clinicas e
hospitais em substituicao ao fee-for-service ou mesmo de forma complementar: pagamento por
performance (P4P, como é mais conhecido), capitation, pacotes (global e parcial), DRG, e
assalariamento.

Para entender melhor cada um dos modelos, recomendamos a leitura do TD 64 - "Fatores
associados ao nivel de gasto com saude: a importancia do modelo de pagamento
hospitalar”, que destaca os beneficios de modelos de pagamento prospectivos.

Ainda nao esta claro como se dara o processo de adocao desses modelos, mas a recomendacao de
utilizagao deles pela ANS é, certamente, um fato a se comemorar. N6s, claro, ficaremos de olho em
seus desdobramentos.

Fonte: IESS, em 21.03.20109.
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