Legismap Roncarati
Vice-presidente do Sincor-SP debate a importancia da lideranca feminina nas organizacfes

A importancia da “Lideranca Feminina nas Organizacoes” foi tema de debate em evento do CIST
(Clube Internacional de Seguros de Transportes), no dia 21 de fevereiro, no Sao Paulo Center. A
apresentacao foi conduzida pela sécia do escritério Mattos Filho Advogados, Camila Calais, e contou
com a participacao das debatedoras Cristina Domingues, presidente da seguradora Starr
Companies, Mayra Monteiro, diretora de parcerias da Golden Sat, e Simone Martins, 22 vice-
presidente do Sincor-SP.

A palestrante trouxe motivos para que as empresas tenham mais mulheres na lideranca, entre eles:
atracao, desenvolvimento e retencdo de talentos; equipes diversas resolvem problemas e desafios
complexos com mais facilidade; ideias e experiéncias diferentes promovem um ambiente propicio a
criatividade e solucbes inovadoras; além de promocao de diversidade e inclusdo. “Ha uma forte
correlacao entre diversidade de géneros em equipes executivas e lucratividade e geracdo de valor.
Empresas com mais mulheres na lideranca tendem a ser mais lucrativas”, disse a palestrante
Camila Calais.

Nesse sentido, Simone Martins comentou sobre as mudancas na corretagem de seguros. “Trabalhei
em seguradora, ambiente que era predominantemente masculino €, ha 30 anos, atuo como
corretora de seguros. No inicio, as mulheres eram mais retraidas nesta profissdo, geralmente eram
esposas de corretores, que atuavam na parte administrativa, enquanto os homens iam para o front
das vendas. Hoje, elas estado se destacando cada vez mais, mas ainda ha o que evoluir”.

A corretora de seguros contou seu case de empreendedorismo como mulher em uma cidade do
interior. “Sou de Jundiai, onde comecei a corretora do zero. Crescemos e, hoje, estamos entre as
trés maiores corretoras da cidade. Isso me deixa bastante lisonjeada, até porque lidero uma equipe
praticamente feminina - 90% do meu quadro é composto por mulheres. Mulher tem um trato
diferente, uma forma delicada, uma rapidez na resolucao dos problemas, mas também tenho na
equipe homens e homossexuais. O importante é a desenvoltura no trabalho, ndo importa o
género”.

Simone questionou a palestrante com curiosidade sobre os dados apresentados: “A mulher tem
desenvoltura, lideranca, traz lucros para o negécios, mas ainda representa 7% em cargos de alta
relevancia nas corporacdes. Como mudar este cenario?”.

Camila Calais respondeu que ndo é possivel mudar de um dia para o outro, a nao ser que implante
uma politica mais dréstica, como a de cotas. “A politica de cotas desagrada na grande maioria das
organizacoes. O ideal é fazer um trabalho de médio para longo prazo, que contemple também
treinamentos para que as liderangas atuais tenham talentos femininos em seus processos de
sucessao. Existem empresas que ja colocam como politica que toda direcdo deve ter pelo menos
duas pessoas, sempre um homem e uma mulher”, garantiu.

Fonte: Sincor-SP, em 07.03.2019.

1/1


https://www.sincor.org.br/vice-presidente-do-sincor-sp-debate-a-importancia-da-lideranca-feminina-nas-organizacoes/
http://www.tcpdf.org

