Legismap Roncarati
Comité Técnico de Previdéncia Complementar Fechada apresenta suas metas para 2019

O ano de 2019 promete trazer relevantes debates para o Comité Técnicos de Previdéncia
Complementar Fechada. Segundo a coordenadora do CT, Andrea Vanzillotta, a meta é publicar
pronunciamentos técnicos que auxiliem os atuarios do segmento na aplicacdo da legislacao que,
por vezes, ainda carecem de um detalhamento maior.

“|lsso acaba gerando diversas interpretacdes, muitas vezes conflitantes entre si, o que pode trazer
algum tipo de inseguranca para o atuario. Cabera ao IBA minimizar estas questdes com a
publicacao de CPAs”, aponta a coordenadora.

Andrea Vanzillotta explica que a Diretoria de Fechadas estd em fase final de definicdo dos temas a
serem abordados em 2019. “Mas acredito que o equacionamento de déficit e distribuicdo de
superdavit devem estar entre os assuntos para debate”, argumenta.

A participacao do atudrio é sempre importante para o desenvolvimento do CT. O associado pode
contribuir manifestando interesse de ingressar em algum grupo de trabalho criado especificamente
para elaboracao de um CPA. Isso pode ser feito encaminhando e-mail para o IBA ou para os
coordenadores das ComissOes do Rio de Janeiro e Sao Paulo, além do préprio Comité Técnico.

“Quanto mais profissionais participarem do debate, maiores as chances de que o material
publicado seja de fato Util para comunidade atuarial”, conclui Andrea Vanzillotta.
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Fonte: IBA, em 18.02.20109.
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