Legismap Roncarati
Novo Cdadigo de Governanca Corporativa sera apresentado em Webinar

Em mais um importante avanco do projeto de Autorregulacao do sistema Abrapp, Sindapp e ICSS,
sera apresentado o novo Cédigo de Governancga Corporativa em webinar no préximo dia 6 de
fevereiro (clique para inscricées). Sera o segundo documento de Autorregulacdo do sistema, que
foi inaugurado no final de 2016 com o primeiro Cédigo em Governanca de Investimentos, que ja
conta com cerca de 60 adesdes. O primeiro Cédigo avancou inclusive com a concessao do Selo de
Autorregulacao, que foi aberto para inscricdes em novembro do ano passado (leia mais).

“Os esforcos da Abrapp no sentido de contribuir com a blindagem e o aperfeicoamento da gestao
das entidades através da Autorregulacdo, presente no 12 Cédigo em processos de investimentos,
estd consolidada em nosso segmento. E um caminho sem volta. E agora é o momento de avancar
para o préximo Cédigo”, comenta Luis Ricardo Marcondes Martins, Diretor Presidente da Abrapp e
Presidente do Conselho de Autorregulacao.

Além de apresentar as bases, conceitos e praticas do novo Cédigo, o webinar tem o objetivo de
abrir o documento para processo de audiéncia publica. “A Autorregulacao é um processo de longo
prazo que mostra uma movimentacao do sistema Abrapp, Sindapp e ICSS, enquanto protagonistas
na busca do aperfeicoamento do sistema”, complementa do Diretor Presidente da Abrapp. A
primeira versao do Cédigo ja foi aprovada pelas diretorias de Abrapp, Sindapp e ICSS e agora, logo
apdés o webinar, receberd sugestdes para seu aperfeicoamento.

“A partir da realizacdo do webinar vamos apresentar o Cédigo para as associadas e colaboradores e
também abriremos para sugestdes do puUblico que ird usar o Cédigo e também de especialistas do
mercado. Queremos ouvir as sugestdes de todos”, explica Luis Ricardo.

O Coordenador da Comissao Mista de Autorregulacao, José Luiz Rauen reforca a importancia da
audiéncia publica. “Vamos fazer um esforco para que varias associadas e varios segmentos do
mercado facam propostas. No 12 Cédigo de investimentos recebemos e aproveitamos uma série de
propostas”, comentou. O dirigente cita a importancia da participacdo de especialistas de escritérios
de advocacia, consultorias, entre outros.

Leia entrevista com José Luiz Rauen:
Conceito de Autorregulacao

Autorregulacado é a contribuicdo da sociedade civil organizada, neste caso, de nosso sistema para
contribuir com a regulacdo. E uma proposta, portanto, complementar e autdnoma em relacéo ao
estado. Uma caracteristica importante é que a Autorregulacdo é facultativa. Busca o funcionamento
adequado do mercado, com sustentabilidade e fomento. Importante também é que a
Autorregulagao nao crie novos custos.

Funcionamento dos Cddigos

Os Cédigos de Autorregulacdo devem trazer normas simples e claras. Evitamos excessos
prescritivos e normas complexas. Deve ser de facil aplicacdo e aberto a revisdes e atualizacdes. As
orientacdes dos Cédigos devem promover a integracdo e consisténcia com outras normas. Nao
queremos repetir as normas de regulacao.

Origem da Governanca

A Governanca Corporativa surgiu para regular o exercicio do poder dentro das organizacées quando
deixaram de ser familiares para se tornarem sociedades. Nao é possivel que milhares de acionistas
de uma companhia ou milhares de participantes de entidades fechadas, em nosso caso, de
tomarem decisdes do dia-a-dia. E necesséario delegar para um grupo que tomara decisdes em nosso
nome. Porém esse grupo nao pode tomar decisdes em interesse préprio. Para evitar isso é que
surgiu a Governanca Corporativa.
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Novo Cédigo

O novo Cddigo de Governanca Corporativa é mais abrangente que o anterior, mais volumoso, pois
abrange todas as areas de administracao da entidade. Nosso 12 Cédigo, com o tema de
investimentos, foi inspirado na Anbima. O novo Cédigo é composto de seis capitulos: introducao,
fundamentos, estrutura de governanca, dinamica no qual falamos de capacitacao profissional,
comunicagao corporativa, processos e controles e terceirizagao de servigos, Governanca, como se
deve agir para que o documento tenha efetividade; e as disposicdes finais sobre a aprovacao do
cbédigo, sobre alteracao, etc. Além dos seis capitulos, teremos um glossério.

Novo Conselho

Propomos gue o Conselho de Governanca de Investimentos nao seja o mesmo Conselho do novo
cédigo. No Conselho de investimentos, temos a participacdo de Anbima, B3, Abvcap e IBGC. A
maioria das organizacoes é voltada para investimentos. No novo Cédigo serdo sete membros, trés
presidentes das associacoes do sistema, e quatro de fora do sistema. Estamos pensando em
organizagdes mais voltadas para a governancga corporativa.

Construcao participativa

E fundamental que a construcdo seja bastante participativa, que seja republicana. Por isso,
buscamos compor a Comissdo Mista de Autorregulacdo com especialistas, mas também com
representantes de entidades de todos os portes e regides. Entidades com caracteristicas diferentes,
multipatrocinadas, instituidos, diferentes tipos de patrocinio e representante da Previc, que se
transformou em uma grande apoiadora da Autorregulacao.

Governanca do sistema

Estamos na fase de construcao de cédigos. Ja passamos pela 12 fase, que é certificacao de
profissionais. Estamos na 22 fase, que é a certificacao de processos. Concedemos o Selo para
certificar os processos. Centrus, Previ, Petros e Ecos tiveram seus processos de investimentos
certificados. Queremos atingir todas as entidades, pequenas, médias e grandes.

Papel de protagonistas

Com o novo governo, com a Reforma da Previdéncia, queremos assumir papel de protagonistas,
contribuindo com uma nova Previdéncia para o pais, voltada para o futuro. Por isso, estamos
desenvolvendo mecanismos de aperfeicoamento governanca corporativa. Isso significa muito neste
contexto de surgimento novos fundos dos servidores e planos voltados aos familiares.

Fonte: Acontece Abrapp, em 29.01.2019.
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