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Por Humberto de S& Garay (*)

Com a publicacao da Lei n? 13.709/2018, mais conhecida como Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), o Brasil passou a integrar o rol formado por mais de 100 paises que podem ser
considerados capazes de proteger satisfatoriamente a privacidade dos dados pessoais em larga
escala. Embora a LGPD somente entre em vigor apds 18 meses de vacatio legis (precisamente em
16 de fevereiro de 2020), desde ja as organizacdes publicas e privadas precisam se preparar para
adequarem suas atividades aos ditames da nova lei. E qual o melhor caminho para que as
organizacdes empresariais encaixem suas praticas e rotinas nessas novas regras legais? Ter no
compliance um aliado.

Assim como o compliance é adotado em outras esferas da cultura organizacional, notadamente na
prevencao a lavagem de capitais, também pode ser um importante apoio na implementacdo de
boas praticas da organizacao, seus colaboradores e fornecedores, na aplicacao das diretrizes que
regem a LGPD e nos cuidados com os dados pessoais daqueles que lhes fornecem informacgoes.
Portanto, a elaboracao de um plano de governanca de dados e a adocao de medidas de compliance
devem ser elaborados e adotados desde agora, para evitar consequéncias juridicas negativas num
futuro préximo. E como delimitar esse conjunto de disciplinas internas? Seguindo os parametros
previstos na prépria LGPD, elencamos seis passos bdsicos que irdao promover uma politica eficiente
de governanca e compliance.

1. Definicao de um encarregado interno

Deve-se designar um profissional, de preferéncia um especialista em protecao de dados pessoais
ou de inteligéncia, para servir como elo comunicacional entre os titulares dos dados pessoais e a
futura autoridade nacional, que ira regular e fiscalizar a aplicacao da lei. Esse agente sera
responsavel — internamente, na prépria organizacao — por elaborar pareceres, avaliando riscos a
seguranca da informacao e sugerindo medidas para eliminar vulnerabilidades, além de produzir
relatérios de impacto a protecao de dados pessoais (entre outras tarefas, como prevé o artigo 41,
da LGPD).

2. Obtencao de consentimento para tratamento de dados

O consentimento do titular € um dos principais aspectos da LGPD, sendo verdadeira decorréncia
l6gica da privacidade e da autodeterminacio informativa (dois dos fundamentos da LGPD). E
também o primeiro requisito autorizador para o tratamento de dados (art. 79, I). Portanto, é
necessario que se colha a manifestacao livre, informada e inequivoca do titular concordando com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada - sempre por escrito e
constante em cldusula destacada. Além disso, nos casos de comunicacao ou compartilhamento de
dados com outros controladores, é preciso consentimento especifico para tanto.

3. Revisao das politicas de seguranca da informacao
E preciso rever as medidas de seguranca adotadas pela organizacdo para prevenir, detectar ou
corrigir possiveis violagdes a dados pessoais. Essa medida é importante, ja que serve de atenuante
em caso de eventual penalizacdo administrativa.

4. Elaboracao de relatérios de impacto a protecao de dados pessoais
Nesse documento devem constar todas as atividades de tratamento de dados, mencionando quais
dados sao processados, por quais motivos, quais medidas de seguranca adotadas, identificacao dos

agentes de tratamento, etc.

5. Reavaliacao os dados pessoais e transparéncia
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Os dados ja coletados e processados deverdo ser reavaliados, verificando o objetivo de sua coleta e
o correspondente fundamento juridico. Também sera necessério informar aos titulares sempre que
houver a coleta de seus dados pessoais.

6. Revisao de contratos com fornecedores

Especialmente para aqueles que mantém contratos com fornecedores, os quais possuem direta ou
indiretamente acesso as informacodes, é prudente revisar os contratos firmados. No novo contrato, é
preciso estabelecer novas cldusulas contratuais, prevendo a conformidade legal no tratamento dos
dados pessoais, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

(*) Humberto de Sa Garay é consultor sénior em Inteligéncia de Seguranca Publica e Corporativa
da Digitro Tecnologia.

Fonte: Canaltech, em 05.10.2018.
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