Legismap Roncarati
Governo que reduzir previdéncia complementar de trabalhadores das estatais

Nova resolucao CGPAR limita a 8,5% da folha de pagamento participacao da
patrocinadora na contribuicao normal em novos planos e decreta fim dos planos de
beneficio definido

Mais um corte nos direitos dos trabalhadores das estatais coloca em alerta os participantes dos
fundos de pensao. Apds a investida contra as autogestdes de salude, a Comissado Interministerial de
Governanca Corporativa e Administracdo de Participacdes Societdrias da Unidao (CGPAR) publicou,
nesta sexta-feira (7), novas diretrizes para o patrocinio de planos de previdéncia complementar.
Entre as recomendacoes, estd o limite de 8,5% da folha de salédrio de participacdo para a
contribuicdo normal do patrocinador a novos planos de beneficios.

“A Anapar estd analisando essas novas diretrizes, mas ja constatou violacdes legais ao Artigo 202
da Constituicdo Federal. Dessa forma, adotaremos as medidas judiciais necessérias para defender o
direito dos participantes dos fundos de pensao”, ressalta Anténio Braulio de Carvalho, presidente
da Associacao.

Entre as recomendacdes contidas na resolucao n? 25, estd a orientacdo de que as estatais sé
poderao patrocinar novos planos na modalidade de contribuicao definida. As empresas estatais
federais que patrocinem planos de beneficio definido deverao apresentar ao governo, em até 12
meses, proposta de alteracdo nos regulamentos com uma série de condi¢des, como a
desvinculacao do reajuste dos beneficios dos aposentados ao reajuste concedido pelo patrocinador
aos seus empregados.

A resolucdo reconhece que as propostas de alteracao nos regulamentos dos planos deverao ser
aprovadas nos 6rgaos internos de governanca dos fundos de pensao.

Transferéncia para o mercado

Outra recomendacdo polémica contida na resolucao é a orientagao de que a diretoria executiva da
empresa estatal deverd propor ao Conselho de Administracdo a transferéncia de gerenciamento
dos ativos dos planos de beneficios quando verificar a “ndo economicidade de manutencao da
administracao do plano” nas condicdes vigentes. Na pratica, a resolucao facilita a retirada de
patrocinio e induz a terceirizacao da gestdo de bilhdes de reais em patriménio dos trabalhadores
caso as condicdes e custos dos planos nao caibam mais nos novos parametros, sobre os quais nao
se tem a menor ideia dos detalhes ou embasamento técnico.

Confira as medidas contra os planos de beneficio definido:
- Fechamento do plano a novas adesdes.

- Exclusao nos regulamentos dos planos de qualquer previsao de percentuais de contribuicao para
custeio.

- Adocao da média de, no minimo, os Ultimos 36 saldrios de participacdo como a base para o
célculo do saldrio real de beneficio da complementacao/suplementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicao/servico.

- Adocao de teto para salario de participacdo ndo superior a maior remuneracao de cargo nao
estatutario da empresa patrocinadora.

- Desvinculacao do reajuste dos beneficios dos assistidos do reajuste concedido pelo patrocinador
ao0s seus empregados.

- Vinculacao do reajuste dos beneficios dos assistidos ao indice do plano.
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- Desvinculacao dos valores de complementacdes/suplementacdes de aposentadorias do valor do
beneficio pago pelo RGPS.

- Vinculacao dos valores de complementacdes/suplementacoes de aposentadorias a valor de RGPS
hipotético.

Fonte: Anapar, em 07.12.2018.
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