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Por Flavia Momii (*)
Desde o lancamento da primeira edicdo, em 2010, até o atual momento, o Pré-Etica passou por
diversas mudancas e evolucao no formato. No dia 27 de setembro, foi divulgado o documento
orientativo para preenchimento do questionario de avaliacdo da edicdo Pré Etica 2018/2019,
disponivel no site da Controladoria Geral da Uniao (CGU). Sao muitas as novidades. Acompanhe
abaixo.

Formato das perguntas

Uma das principais mudancas da edicdo do Pré-Etica 2018/2019 é em relacdo ao formato das
perguntas. As edicdes anteriores tinham questdes abertas, nas quais permitia a empresa justificar e
aprofundar nas respostas. J& a atual edicao, apresenta um formato mais objetivo e com foco na
comprovacao das acdes por meio de evidéncias. Abaixo, uma breve andlise sobre as principais
mudancas da edicdo Pré-Etica 2018/2019:

Quantidade de perguntas

As questdes continuam divididas em seis temas: 1- Comprometimento da alta diregao e
compromisso com a ética, 2- Politicas e procedimentos, 3- Comunicacdo e treinamento, 4- Canais
de denuncia e remediacao, 5- Andlise de risco e monitoramento e 6- Transparéncia e
responsabilidade social. No entanto, a quantidade de questdes por temas mudou. Na lltima edicao,
em 2017, o questiondrio era composto por 48 questdes, enquanto na edicao atual estdo previstas
18, conforme demonstra o quadro abaixo:

Quantidade de questoes por bloco

Edicao 2017 2018/2019
BLOCO 1 6 3
BLOCO 2 15 6
BLOCO 3 10 1
BLOCO 4 9 5
BLOCO 5 4 2
BLOCO 6 4 1
TOTAL 48 18

Peso por bloco
Outra alteracao significativa foi em relacdao ao peso das questdes. 2 temas ganham maior peso: 1 -
Comprometimento da Alta Direcdao e Compromisso com a Etica e 4 - Canais de denlncia e
remediacdo. E o tema 6 - Transparéncia e Responsabilidade Social passa a ter um peso menor.

Peso por bloco

Edicao 201 201
7 8/20
19
BLOCO 1 20 25
BLOCO 2 25 25
BLOCO 3 15 15
BLOCO 4 15 20
BLOCO 5 15 10
BLOCO 6 10 5

Evidéncias e documentos comprobatdrios

Na ultima edicdo, ndo havia nenhuma restricao e definicao quanto ao limite temporal das
evidéncias. Para este ano, somente serdo considerados os documentos referentes ao periodo de
1/9/2016 a 31/8/2018. Além disso, somente deverdo ser apresentados documentos formalizados e
devidamente publicados e assinados. Nao serao considerados rascunhos, versoes preliminares e

2/3



Legismap Roncarati
Novo questionario do Pré-Etica 2018/2019 traz novidades importantes

documentos pendentes de aprovacao.
Requisitos de admissibilidades

Outro ponto foi em relacao aos requisitos de admissibilidade. Ndo serdo passiveis de participacao,
as empresas que estiverem participando de negociacdo para celebracdo de Acordo de Leniéncia ou
respondendo a Processo Administrativo de Responsabilizacao de que tratam a Lei 12.846/2013.

Perguntas eliminatdrias

Outra novidade desta edicdo é que, estdo previstas quatro perguntas de carater eliminatério, séo
elas:

1. i. Comprovacao de existéncia e formalizacao de area responséavel pelo Programa de
Integridade;
. ii. Existéncia de Cédigo de Etica ou Conduta em Portugués e acessibilidade via internet;
iii. Realizacao de treinamentos relacionados ao programa de integridade e
4. iv. Existéncia de canal de denlncia, com acesso via internet e possibilidade de fazer a
denudncia em Portugués.

W N

Avaliacao das empresas estatais do Poder Executivo Federal

E por fim, as empresas estatais do Poder Executivo Federal que aplicarem ao Pré-Etica 2018/2019
estarao sujeitas a testes de auditoria, incluindo a realizacao de entrevistas ou aplicacao de
questiondrios junto aos funcionarios da empresa.

Nitidamente as mudancas trazem melhorias e clareza ao processo de avaliacao. E ndo devem ser
erroneamente interpretadas como um caminho para facilitar e/ou aumentar o nimero de empresas
reconhecidas. A complexidade e nivel de exigéncia tende a se manter alta, visto que as empresas
devem demonstrar a existéncia de um programa de compliance efetivo, e a capacidade de
constantemente evoluir a maturidade do mesmo.

(*) Flavia Momii é consultora em gestdo de riscos de negécios e compliance da Protiviti
consultoria global especializada em Gestao de Riscos, Auditoria Interna, Compliance, Gestao da
Etica, Prevencdo a Fraude e Gestdo da Seguranca, Unica empresa de consultoria reconhecida como
Empresa Pré-Etica por trés anos consecutivos.

Fonte: Image, em 02.10.2018.
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