Legismap Roncarati
Nota de esclarecimento da Funpresp

A Funpresp, em respeito aos participantes e patrocinadores da Entidade, esclarece a matéria "O
futuro do Funpresp", publicada na noite do dia 03 de outubro no Blog do Servidor, do Jornal Correio
Braziliense, assinado pela jornalista Vera Batista. Diante da publicacao, que tenta colocar em xeque
a credibilidade desta Fundacao, urge a veiculacao desta nota de esclarecimento, por se tratar de
intencdo clara e flagrante de interferéncia no processo eleitoral para os érgaos colegiados da
Entidade - que se encontra em curso com finalizacdo em fevereiro de 2019, quando ocorrerao as
eleicdes. A propésito da verdade, em defesa e preservacao da Funpresp, que cuida do futuro
previdencidrio de milhares de servidores publicos federais e de suas familias, nos dispusemos a
esclarecer que:

Atualizacao: a nota enviada pela Funpresp a direcao do Blog do Servidor foi publicada na
integra as 17h36 do dia 04 de outubro.

1 - A Funpresp se mantém a distancia das disputas sindicais e, talvez por esse motivo, esteja sendo
alvo de ataques e suspeicdes infundadas no seu terceiro processo eleitoral. Lembramos que a
Fonacate, interlocutora da repérter, foi criada para combater a Reforma da Previdéncia que
culminou na Previdéncia Complementar do Servidor Pdblico e na criacdo da Funpresp.

2 - O processo eleitoral em curso estd com as inscricdes de chapas abertas até o dia 01/11/2018,
mas até a presente data o senhor Marcelo Perrucci nao pleiteou inscricdo, ao contrario do que
afirma a matéria.

3 - Sobre o senhor Marcelo Perruci, nao foi dito que ele foi presidente do Conselho Fiscal da
Funpresp (entre 2014 e 2017) e que concorreu a uma vaga no Conselho Deliberativo nas eleicdes
realizadas em 2016, ndo obtendo os votos suficientes para se eleger. Ele também participou, em
janeiro desse ano, do processo seletivo aberto pela Funpresp para o cargo de Coordenador de
Relacionamento e Atendimento, da Geréncia de Comunicacao e Relacionamento.

4 - O ex-presidente do Conselho Fiscal, que na matéria sugere eventuais fragilidades na
governanca da qual ele fez parte como controle interno (tendo aprovado todas as contas),
curiosamente foi autor de um acdo ajuizada na 242 Vara Civel de Brasilia, sob o nimero
21601.01.1.130496-3, contra a Funpresp para contestar a desincompatibilizacao dos candidatos
que faziam parte dos colegiados para evitar conflitos de interesses. Ainda assim, sem participar das
reunides, alegou o direito de receber o Jeton, o que foi negado pela justica e ele condenado a pagar
as custas do processo, tendo transitado e julgado em 21/03/2018.

5 - E importante dizer também que na condicdo de participante da Entidade e presidente do
Conselho Fiscal, o sr. Marcelo Perrucci obteve todas as informacgdes sobre a folha de pagamento
com os custos do ressarcimento mensal dos servidores publicos cedidos. Para nao restar davidas, a
devolucao aos patrocinadores se baseia em dois pareceres juridicos: um elaborado pela Geréncia
Juridica da Funpresp e outro pela Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento. Ademais, a
Funpresp pode contar com servidores publicos cedidos pelos patrocinadores (o que se revela uma
boa pratica, uma vez que sdo os préprios participantes cuidando do patriménio de sua
aposentadoria e dos seus pares) no seu quadro de pessoal, observada a legislacao vigente sobre
cessao de pessoal e conforme seu Estatuto no Capitulo V, do Pessoal, Art. 58. Esse artigo estd em
consonancia com o paragrafo Unico do Art. 72 da Lei Complementar 108/2012 - Paragrafo Unico: “E
facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de previdéncia complementar que
patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes”.

6 - Nesse contexto, a forca de trabalho da Fundacdo conta com técnicos pertencentes ao quadro de
servidores dos patrocinadores entre os quais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), dos
ministérios da Fazenda (Receita Federal e Secretaria de Orcamento e Financas), do Planejamento e
da Industria e Comércio Exterior, Banco Central, Advocacia Geral da Unidao, ANVISA, Universidade
Federal de Pernambuco, Previc e IPEA, entre outros.
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7 - Ainda sobre a divulgacao dos custos do ressarcimento, a Funpresp segue o0 mesmo
procedimento da administracao publica e os participantes e interessados em geral, inclusive a
imprensa, podem consultar no site da Funpresp (funpresp.com.br) ou no site do Sigepe
(servidor.sigepe.planejamento.gov.br) para obter a remuneracao mensal dos dirigentes e demais
gestores cedidos - ressaltando que a Funpresp é a Unica Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) que tem em seu site a relacao de todos os seus empregados e colaboradores
com seus respectivos saldrios.

8 - O orcamento da Entidade, também disponivel no site, mostra que o nosso gasto com pessoal
representa 45% do total, muito abaixo da média de 66% das demais (EFPC). As praticas de gestdo
da Funpresp propiciaram o alcance, no dia 02/10/18, do ponto de equilibrio. O chamado break-even
point ocorre quando as despesas e receitas administrativas de uma entidade atingem o mesmo
patamar. A previsdo era de que a Fundacdo chegasse a marca em novembro de 2023 - a meta foi
alcancada, portanto, cinco anos antes da previsao inicial.

9 - A Funpresp realiza processo seletivo publico para a escolha desses servidores desde o inicio de
suas atividades, com procedimentos especificos e critérios técnicos de selecdo de profissionais,
conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagao - Resolugao n2 1/2012. Dentre os
critérios estao a selecdo de, no minimo, trés curriculos de candidatos que atendam ao perfil para
ocupacao do cargo, além de provas técnicas, teste de perfil de lideranca, entrevista individual de
avaliacdo de competéncias, utilizando formuldrio estruturado, que contém as competéncias
regueridas para o cargo e as competéncias organizacionais, com 20 fatores de avaliacao. H4, no
minimo, trés avaliadores em cada entrevista.

10 - O Processo Seletivo Especifico (PSE) para selecdo de Secretéario Executivo da Funpresp foi
aberto em julho de 2015, apds autorizacao do Conselho Deliberativo, para provimento da vaga a
partir de 2015 - Resolucdo n? 49/2014. No caso citado ndo ha e nunca houve favorecimento, uma
vez que a servidora selecionada é concursada desde 1987 do quadro permanente do INSS, um dos
6rgaos patrocinadores da Fundacao. Ela concorreu junto com outros candidatos para exercer esta
funcao, tendo sido cedida pelo INSS em janeiro de 2016 e nomeada pelo presidente do Conselho
Deliberativo da Funpresp.

11 - Cabe ressaltar que a Funpresp é uma entidade de direito privado e, apesar de ter como
patrocinadores érgdos governamentais, preza pela adocao de critérios técnicos nas escolhas de
seus gestores, que também precisam comprovar experiéncia nas suas respectivas areas de
atuacao e reputacao ilibada. Além disso, a Fundacdo prima por se manter independente do governo
e ndo hd, desde sua criacao, em 2013, nenhum episddio que evidencie interferéncia ou ingeréncia
politica sobre a governanca e gestdo da Entidade.

12 - Em outro ponto da matéria, a jornalista afirma que a Funpresp enfrenta o “dilema” de
“aumentar a transparéncia na gestao”. Ignora o fato de que todas as informacdes a respeito de
processos cotidianos da Entidade sao regularmente publicados no site da Funpresp e em veiculos
de midia especializada, enviadas periodicamente para os mais de 70 mil participantes da Fundacao
e seus 190 patrocinadores e que, além disso, todos os processos, cifras, documentos, portarias,
atas, editais e demais informacdes estdo disponiveis no site da Funpresp (que a jornalista
demonstrou conhecer, ja que os Unicos dados usados na supracitada matéria foram extraidos de
13).

13 - Foi extraido da resposta encaminhada pela Funpresp trecho erroneamente atribuido a uma
suposta nota da Entidade. A informacao cedida foi retirada do contexto da resposta e usada para
corroborar a tendenciosa e desonesta matéria em detrimento da Fundacdo.

14 - Por fim, causa-nos estranheza e perplexidade a jornalista usar o Blog do Servidor, chancelado e
mantido por este respeitado jornal, como palanque de disputas sindicais das quais a Funpresp
sempre se manteve distante, colocando em xeque a lisura do processo eleitoral e o trabalho da
Fundacao, que atua de forma compromissada com a previdéncia complementar do servidor publico
federal.
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Lednia Vieira
Coordenadora de Comunicacao e Marketing - Gerente Substituta

Fonte: Funpresp, em 04.10.2018.
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