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Altera¢cBes no Regulamento do Plano Il da BRF sdo aprovadas pela Previc

As alteracdes no Regulamento do Plano lll foram aprovadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc e publicadas nesta terca-feira, 10 de julho, no Diario Oficial da
Unido. A partir desta data as mudancas no plano de beneficios entraram em vigor.

Conforme divulgado em nossos meios de comunicacao, o objetivo das alteracdes aprovadas pelo
Conselho no més de marco foi de tornar o plano mais flexivel e atrativo, contribuindo para a
permanéncia dos participantes com o beneficio da previdéncia privada, além de permitir a
igualdade no tratamento concedido aos Planos Il e lll administrados pela entidade.

Acesse o Portal no menu Planos/Plano lll para conhecer a integra atualizada do Regulamento e o
novo documento com o Resumo do Plano lll. Se preferir, clique nos links abaixo:

e Regulamento Plano de Beneficios Il
e Resumo - Plano de Beneficios Il

Além disso, destacamos as principais mudancas aprovadas para o Regulamento do Plano de
Beneficios Ill:

- O percentual de contribuicao basica podera ser alterado a qualguer momento, e nao mais
somente uma vez ao ano. Com isso, os participantes poderao aumentar ou reduzir o percentual da
contribuicdo basica conforme melhor atender suas necessidades;

- A contribuicdo suplementar poderd ser feita via boleto bancario e ndo somente por folha de
pagamento. Com essa facilidade os participantes que ainda estdo vinculados a empresa poderdo
administrar melhor os recursos destinados ao seu plano de previdéncia.

- Outra boa noticia é para quem tem mais de 61 anos e continua trabalhando na empresa. Com a
aprovacao do regulamento, esses participantes poderao voltar a contribuir para o Plano, recebendo
a contrapartida da empresa.

- E para quem se desliga da empresa e opta por continuar contribuindo para o plano como
Autopatrocinado as novidades sao ainda melhores:

- Se a situacgao financeira apertar, ao invés de pedir o desligamento do plano, o participante
Autopatrocinado terd duas opg¢des que poderdo dar uma ajudinha:

- suspender temporariamente as contribuicées ao plano, exceto as contribuicées referentes ao
custeio administrativo;
- reduzir em 50% o valor da contribuicdo ao plano.

- Para permitir que os participantes Autopatrocinados possam melhor organizar suas financas e
também padronizar a data do recebimento das contribuicdes de todos os planos, o vencimento dos
boletos para o recolhimento das contribuicdes serdo antecipadas para o quinto dia Gtil do més
subsequente ao més de competéncia e ndo mais no dia 15 de cada més.

E importante também que os participantes autopatrocinados fiquem atentos ao tema da
inadimpléncia. Com as alteracdes ja aprovadas, serd caracterizado como perda da qualidade de
autopatrocinado no caso de inadimpléncia por trés meses seguidos ou alternados, independente se
o fato ocorreu no mesmo ano civil.

Maior clareza e transparéncia

As mudancas aprovadas para o Plano de Beneficios Ill conferem maior clareza e transparéncia e
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https://www.brfprevidencia.com.br/arquivos//Planos%20de%20Benef%C3%ADcios/Plano%20III/Novo%20Regulamento%20Plano%20III/2%20-%20Regulamento%20Plano%20III%20-%20Aprovado%20Portaria%20644%20-%20DOU%2010_07_2018.pdf
https://www.brfprevidencia.com.br/arquivos//Planos%20de%20Benef%C3%ADcios/Plano%20III/Novo%20Regulamento%20Plano%20III/2%20-%20Quadro%20Resumo%20Plano%20III.PDF
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especificam pontos que careciam de interpretacdo, impactando de forma positiva na pratica de
governanca da BRF Previdéncia.

Sobre as regras de governanca, a estrutura de gestdo da BRF Previdéncia nao sofrerd qualquer
alteracdo, nem tao pouco o custeio administrativo.

Fonte: BRF Previdéncia, em 12.07.2018.
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