Legismap Roncarati
Fundagédo Copel: a “familia” continua crescendo e atinge 1700 participantes

Ao completar 8 meses de existéncia, o Plano Familia da Fundacdo Copel continua em pleno
crescimento do nimero de participantes e de patriménio. Lancado em dezembro do ano passado, o
plano acaba de atingir a marca de 1700 participantes e mais de R$ 6 milhdes em recursos. Nos trés
primeiros meses, a equipe da entidade focou a campanha de adesdes na capital, Curitiba. Em
seguida, ampliou a campanha para o interior do estado do Parand’, onde ha diversas filiais da
patrocinadora.

“Como divulgacao do plano, a Fundagao Copel ja realizou mais de 40 palestras em todo o Estado,
apresentando o Plano Familia. Divulgamos além do plano, também o Programa de Educacao
Financeira e Previdencidria e as SIPATs das patrocinadoras”, informa Cldudia Cardoso de Lima,
Diretora de Administracdo e Seguridade. Durante a Semana de Prevencao de Acidentes de Trabalho
(Sipat), a equipe da entidade aproveita a mobilizacdo dos funcionarios para divulgar o Plano Familia
para ampliar o nimero de adesdes de familiares.

Atualmente, o ritmo de inscricbes estd equilibrado entre o interior e a capital do estado. “Temos
como diferencial a motivacao e a preparacao da equipe de atendimento que atua em todo o
estado. Como acdes de comunicacgao, a Fundacao Copel realiza sistematicamente campanhas
online que complementam a disseminacao do plano”, comenta a Diretora.

Consumo consciente - Para turbinar ainda mais o Plano Familia, a Fundacao Copel estd
desenvolvendo um programa denominado PrevCash, que é uma rede de consumo consciente que
reverte descontos em compras de produtos e servicos em aportes na conta previdenciaria. A
proposta é criar mais um atrativo para incentivar a participacdo e novas adesdes ao Plano Familia.

Com uma rede de estabelecimentos credenciados, como restaurantes, cafés, academias, entre
outros, os participantes podem transformar os descontos em produtos e servigos em contribuigbes
para o plano. O programa estd em fase de projeto-piloto desde junho passado. “O produto foi
desenvolvido com a preocupacao de fortalecer o conceito de consumo consciente”, diz Claudia.

O mecanismo de conversao dos descontos em aportes ao plano serd capaz de gerar, segundo
projecdes, renda adicional no momento da aposentadoria. “Fizemos os cdlculos, se forem aportados
R$ 60 reais por més durante 30 anos, esses recursos se transformarao em uma renda de R$ 360
mensais”, ressalta a Diretora.

Fonte: Acontece Abrapp, em 11.07.2018.
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