Legismap Roncarati
Planos coletivos empresariais ganham beneficiarios

Estd no ar a nova edicdo da Nota de Acompanhamento dos Beneficidrios (NAB), do Instituto de
Estudos de Saude Suplementar (IESS), que traz uma analise especial sobre o nivel do emprego e o
desempenho do setor de saude suplementar no pais.

O boletim mostra que a variacao positiva de 0,1% no total de beneficiarios do setor se deve
unicamente aos planos coletivos empresariais, aqueles fornecidos aos trabalhadores pela empresa
onde atuam.

Segundo o relatério, mesmo que ainda timida, a retomada do crescimento do setor esta
diretamente relacionada com o aumento dos planos coletivos empresariais, que apresentaram alta
de 0,9% no periodo de 12 meses encerrado em abril desse ano. Para se ter uma ideia, os planos
coletivos por adesdo e individual apresentaram decréscimos de 1,0% e 1,5%, respectivamente.

Neste periodo, o mercado de trabalho brasileiro passou de uma situacao que o saldo de
contratacdes era negativo, ou seja, mais demissdes do que admissdes, para uma situagcao em que o
saldo de vagas com carteira assinada é positivo. O que reflete no desempenho de novos vinculos
com planos de salde, em queda desde o final do ano de 2014.

A andlise especial mostra que nos 12 meses encerrados em abril de 2017 o saldo de vagas formais
havia sido negativo de 994.487. J4 o mesmo més desse ano, apresentou saldo positivo de 196.650.
A criacao de vagas com carteira assinada no Brasil mais que dobrou em relacédo ao periodo
anterior.

Continuaremos apresentando outros nimeros da Nota de Acompanhamento dos Beneficiarios
(NAB). Acompanhe.

Fonte: IESS, em 25.06.2018.
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