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Honorários: APM realiza reunião de negociação com operadoras de planos de saúde

Em consonância com a pauta de reivindicação médica para 2018, definida pela Comissão Estadual
de Negociação com os planos de saúde - formada pela APM e suas Regionais, membros do Cremesp
e apoio das sociedades de especialidades -, diretores da Associação Paulista de Medicina se
reuniram com operadoras para apresentar os principais pontos reivindicados pela classe médica.

Em 21 de maio, o presidente da APM, José Luiz Gomes do Amaral, e os diretores Marun David Cury
(Defesa Profissional), Florisval Meinão (Administrativo) e Antonio Carlos Endrigo (Tecnologia de
Informação), além do assessor da diretoria Marcos Pimenta, se reuniram com o presidente da Amil,
Claudio Lottenberg.

No mesmo dia, houve reunião com a Gama, representada pela superintendente Carla Biagioni M. de
Souza e pela gerente Adriana Casali Teixeira; e com a Sompo, com a presença do diretor Edglei F.
Monteiro e da gerente Ivelise M. P. Souza. Pela APM, participaram Marun, Endrigo e Pimenta.

Já no dia 23 de maio, estiveram presentes pela operadora Bradesco o presidente Manoel Antonio
Peres e os diretores Thais Jorge de Oliveira e Silva, Paulo Cesar Prado Júnior e Flávio Bitter. Pela
APM, Amaral, Marun, Meinão e Endrigo. Nesta segunda-feira, 28 de maio, os diretores da APM se
reúnem com integrantes da Intermédica/Notredame.

Dentre os itens abordados estão a proposta de correção de 12,70% nos valores de consultas e
procedimentos médicos; recomposição dos honorários médicos, utilizando como base a
‘portificação’ da Classificação Brasileira de Procedimentos Médicos (CBHPM) e proposta de um
plano progressivo de reajuste; negociação prévia de qualquer formato de remuneração médica
(DGR, pacotes, capitation e consulta global, entre outros) que seja diferente do atual pagamento
por serviços prestados; e estabelecimento de canal permanente de negociação com as entidades
médicas.

Fonte: APM, em 28.05.2018.
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