Legismap Roncarati
Novas Resolug¢des do CNPC publicadas no Diario Oficial da Unido

Apds um longo periodo de debates entre os envolvidos no sistema fechado de previdéncia
complementar, foram publicadas, no Diario Oficial da Unido de 03/04/2018, as novas regras a
serem adotadas nas operacdes de transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre
entidades fechadas de previdéncia complementar, por meio da Resolugao CNPC n? 25, de
13/09/2017.

A transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios é a operacdo que consiste na
transferéncia de gestao de um plano de beneficios de uma entidade fechada de previdéncia
complementar para outra, mantidas as mesmas patrocinadoras e abrangendo todos os seus
participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e
obrigacdes previstas no regulamento do plano de beneficios.

Além da referida Resolucdo, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC publicou,
ainda, no Didrio Oficial da Uniao de 03/04/2018, as seguintes Resolucdes:

Resolucao n® 26, de 13/09/2017, que dispde sobre a adocao de transacdes remotas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Resolucao n? 27, de 06/12/2017, que dispOe sobre a prestacao de servicos de auditoria
independente para as entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias;

Resolucdo n? 28, de 06/12/2017, que altera a Resolucao CNPC n2 08/2011, estabelecendo regras
para constituicdo e destinacao/utilizacao do Fundo Administrativo das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Destacamos a seguir um resumo das principais novidades trazidas pelas referidas Resolucdes.

Transferéncia de Gerenciamento dos planos de beneficios entre entidades fechadas de
previdéncia complementar (Resolucao CNPC 25/2017)

e a patrocinadora deverd notificar formalmente a entidade de origem, ja com a indicacao da
entidade de destino, dos planos objeto da transferéncia e os comparativos entre as
entidades de origem e de destino, do custeio administrativo do plano e das despesas totais
de investimentos, quer sejam custeadas pelas receitas administrativas ou pelas receitas de
investimentos; e comparativo da estrutura de governanca das entidades de origem e de
destino, explicitando a representacado dos patrocinadores e participantes e assistidos
vinculados ao plano objeto de transferéncia;

e 0 plano permanecera em funcionamento normal até a data efetiva acordada formalmente
entre as entidades de origem e de destino e o patrocinador, em que ocorrerd o
cumprimento dos compromissos previstos no Termo de Transferéncia. Assim, durante esse
periodo, continuardo sendo devidas as contribuicdes ao plano e sendo concedidos e pagos
os beneficios e institutos legais obrigatdérios previstos no seu regulamento;

* a entidade de origem terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da referida notificacdo da
Patrocinadora, para dar ciéncia da iniciativa da patrocinadora aos participantes e assistidos
vinculados ao plano de beneficios objeto da transferéncia;

* a patrocinadora regida pela Lei Complementar n? 108/2001 deverd apresentar manifestacao
favoravel do 6rgao responsavel pela supervisao, pela coordenacdo e pelo controle da
patrocinadora;

e a patrocinadora e as entidades de origem e destino deverao elaborar um Plano de
Transferéncia, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de comunicacao, com o
cronograma e as diretrizes relacionadas a elaboracao do Termo de Transferéncia e da forma
de disponibilizacao de documentos. O Plano de Transferéncia trata-se de um documento
formal e é uma novidade trazida pela norma, sendo que nele devem estar expressos os
entendimentos pactuados entre a entidade de origem, de destino e Patrocinador(as), e
servird de base para a confeccao do Termo de Transferéncia e demais documentos
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previstos para a operacao;

0 prazo para protocolo do processo de transferéncia na PREVIC serd de até 180 (cento e
oitenta) dias da data de comunicacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, mediante
acordo firmado entre a patrocinadora e as entidades de origem e de destino. Em caso de
descumprimento dos prazos acordados, as partes poderao apresentar denulncia perante a
PREVIC;

a entidade de origem tem o prazo de até 30 (trinta) dias antes da data de protocolo do
processo junto a PREVIC, para dar publicidade do resumo do Termo de Transferéncia aos
participantes e assistidos do plano objeto da operacao.

Adocao de transacoes remotas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
(Resolucao n2 26/2017)

¢ as entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a utilizar transacdes

remotas por meio de plataformas digitais no relacionamento com participantes e assistidos,
incluindo, adesao ao plano, opcao pelos institutos do autopatrocinio e beneficio proporcional
diferido e cancelamento de inscricao;

é vedado tratamento discriminatério em razado da utilizacao de transacdo nao remota.

Prestacao de servicos de auditoria independente para as entidades fechadas de
previdéncia complementar (Resolucao n2 27/2017)

as entidades fechadas de previdéncia complementar devem observar o disposto na nova
Resolucao quando da contratacdo de servicos de auditoria independente para fins de
demonstracdes contdbeis;

a responsabilidade das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos prestadores
de servicos pelas informacoées contidas nas demonstracdes contabeis ou outras fornecidas
nao exime o auditor independente da responsabilidade relativa a elaboracao dos relatérios
e nem o desobriga da adocao de procedimentos de auditoria;

as entidades fechadas de previdéncia complementar devem designar diretor responsavel
pela contabilidade para responder, junto a PREVIC, pelo acompanhamento, supervisdo e
cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade;

constituicdo de um Comité de Auditoria, até 31/12/2018, pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar definidas pela PREVIC com base em critérios objetivos, que
levem em consideracdo porte e relevancia, com excecao das entidades fechadas de
previdéncia complementar constituidas com base nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicao Federal que poderao, a critério da PREVIC, ter prazo diferenciado.

Regras para a constituicao e destinacao/utilizacdao do Fundo Administrativo das
entidades fechadas de previdéncia complementar (Resolucao n2 28/2017, que altera a
Resolucao CNPC n2 08/2011)

Fonte:

prever as situacdes em que deverd conter, no Plano de Gestao Administrativa - PGA, a fonte
de custeio e a forma de constituicdo e de destinacao/utilizacao do Fundo Administrativo;

a entidade fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficios
patrocinados pelos entes de que trata o art. 12 da Lei Complementar n? 108/2001 devera
ter anuéncia prévia do patrocinador do plano de beneficios, quanto a destinacéo de
recursos com a finalidade de dar cobertura de gastos com prospeccao, elaboracao,
implantacao e fomento de planos de beneficios de previdéncia complementar,
compreendendo: estudo de mercado, negociacdo com potenciais interessados,
planejamento das atividades, esboco do regulamento do plano, implantacao, preparacao da
infraestrutura da EFPC, aprovacao do regulamento, divulgacao, captacao de participantes e
para cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos de beneficios pelo
periodo maximo de 60 (sessenta) meses apds inicio de seu funcionamento.

Mercer, em 06.04.2018.
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