Legismap Roncarati
Cotas para deficientes deverao valer também para fungbes de confianca

Empresas com mais de 100 funciondrios serdo obrigadas a manter entre 3% e 5% de cotas para
pessoas com deficiéncia, ndo somente sobre o total dos postos de trabalho, mas também em
relacdo as funcdes de confianca, como chefias, geréncias e coordenacdes. E o que estabelece
projeto de lei (PLS 263/2017) aprovado nesta quarta-feira (11) pela Comissao de Direitos Humanos
e Legislacao Participativa (CDH).

Pela legislacao atual (Lei 8.213/1991), as cotas beneficiam pessoas com deficiéncia e profissionais
reabilitados, afastados por conta de incapacitacao, mas que retornaram ao trabalho. Empresas com
100 a 200 trabalhadores tém cota de 2%, percentual que sobe progressivamente até chegar a 5%
nas companhias com mais de 1000 empregados.

O texto aprovado pela CDH obriga as cotas também para as funcdes de confianca. O objetivo do
autor, senador Romério (Pode-R)), é assegurar maior possibilidade de progressao funcional.

Na reuniao da comissdo nesta quarta, o senador Paulo Paim (PT-RS) leu o parecer favoravel do
relator, senador Joao Capiberibe (PSB-AP).

— A proposta de disseminar a cota para os cargos de confianca é justificada. E lamentavel que isso
deva ser feito por forca de lei, mas o que realmente deve causar estranhamento e indignacao é a
exclusao das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas dos escaldes de geréncia e chefia nas
empresas — afirmou Paim.

O projeto foi aprovado com uma emenda de redacao para deixar claro que as cotas estao sendo
estendidas para os cargos de confianca, mas ndo deixam de ser exigiveis para outras contratacdes.
O PLS segue agora para votacao terminativa na Comissao de Assuntos Sociais (CAS).

Fonte: Agéncia Senado, em 11.04.2018.
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