Legismap Roncarati
Mulheres conquistam espaco na Previdéncia Complementar Fechada

J& passou o tempo em que o Dia Internacional da Mulher era comemorado apenas com presente de
flores para as funcionarias do sexo feminino. Ainda que as flores continuem como uma tradicao em
muitas organizacdes, além disso, a data de hoje é lembrada como um dia de avancos e conquistas
de maior participacao no mercado de trabalho da populacao feminina. Em muitas entidades
fechadas e também na Abrapp, as mulheres estao conquistando maior espaco a cada ano tanto nos
quadros profissionais quanto nos postos de direcao.

“As mulheres tém papel de destaque no mercado de trabalho, com maior presenca inclusive em
cargos mais elevados”, diz Liane Camara Chacon, Diretora Executiva da Abrapp. Além de ocupar
uma importante posicdo na associacdo, também possui cargo de direcdo em sua entidade, a
Fasern. Alids, nesta entidade, todas as trés diretoras sdo mulheres. “O publico feminino é um dos
principais motores da Previdéncia Complementar e da poupanca de longo prazo atualmente e nada
mais natural que tenham presenca nos cargos diretivos”, comenta Liane.

Claudia Regina Janesko é outra integrante da atual diretoria da Abrapp. “Sinto que a Abrapp nao faz
distincdo de género, dando espaco tanto para homens quanto para as mulheres. Acredito que hoje
ocupo lugar na diretoria da associacao devido ao trabalho que temos realizado nos Ultimos anos na
regido Sul, especialmente no estado do Parana”, conta Claudia. Atualmente, ela é Presidente da
Fapa, que é a entidade que comecou a atuar em 2008, quando foi contratada como Coordenadora
de Beneficios. Em 2010, foi escolhida como Diretora de Seguridade e teve de enfrentar algumas
dificuldades na época.

“Além de ser a primeira mulher a ocupar cargo de direcdo na Fapa, ainda por cima, eu ndo era
funcionéria da patrocinadora. Tive de enfrentar muitos desafios para atuar em um ambiente
predominantemente masculino”, comenta Claudia. Hoje ela comemora os avancos na entidade,
pois metade do quadro funcional é formado por mulheres, além de sua prépria posicao na
presidéncia.

Guia Pré-Equidade de Género - Em um momento histérico que as mulheres se levantam em
varias partes do mundo por melhores condi¢des de vida, uma das palavras-chave desta época é
“Equidade”. A Abrapp nao ficou fora desta tendéncia ao desenvolver um trabalho que culminara
com a publicacdo do Guia Pré-Equidade de Género e Raca.

O projeto foi desenvolvido no ano passado pela Comissao Técnica de Sustentabilidade da Abrapp. O
Guia estd em fase de editoracdo e deve ser publicado no més de abril. “E crescente o nimero de
EFPCs envolvidas em projetos e programas voltados a promocdo da equidade de género e raca e
valorizacao da Mulher. O guia traz experiéncias e informacdes para incentivar a adesdo ainda maior
aos programas”, diz Raquel Castelpoggi, Responsavel pela elaboracao do Guia e profissional da
Real Grandeza.

Segundo pesquisa realizada pela Comissao Técnica, 35% das entidades possuem o Programa de
Equidade (PEGR). Outras 36% pretender realizar o programa e 29% tém ciéncia do mesmo.

Fonte: Acontece Abrapp, em 08.03.2018.
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