Legismap Roncarati
Previdéncia privada aberta fecha 2017 com reservas de 756,17 bilhGes

Resultado nominal é 17,6% superior ao verificado no acumulado de 2016

O total de reservas de planos de previdéncia privada aberta bateu a marca de R$ 756,16 bilhdes
em 2017, uma evolucao nominal de 17,6% em relacao aos R$ 643,16 bilhdes registrados em 2016.
Os dados sdo da FenaPrevi (Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida), entidade que
representa 67 seguradoras e entidades abertas de previdéncia complementar no pais.

As contribuicdes a planos de previdéncia complementar aberta somaram R$ 117,66 bilhdes no ano
passado, resultado 2,5% superior ao montante acumulado no mesmo periodo em 2016, quando os
aportes totalizaram R$ 114,71 bilhdes. A captacdo liquida apresentou um saldo positivo de R$
56,94 bilhdes no periodo.

Na andlise por produto, o VGBL fechou 2017 respondendo por 76,2% das reservas. Os planos PGBL
somaram 18,46% das provisdes. Os planos tradicionais somaram 4,4% do total. “Desde 2008 as
reservas crescem a uma taxa de dois digitos ao ano, refletindo o interesse crescente dos brasileiros
por formacao de poupanca de longo prazo para complementacao de renda na aposentadoria”,
aponta Edson Franco, presidente da FenaPrevi.

Provisoes Técnicas * % Cresc.

(Nominal) Nominal
137.433.283.000

172.105.564.000 25%
210.953.262.000 23%
256.753.178.734 22%
319.045.779.000 24%
357.633.268.983 12%
423.349.813.289 18%
518.944.399.612 23%
643.164.364.114 24%
756.169.433.974 18%

Segundo a entidade, as reservas da industria de previdéncia privada aberta correspondem
atualmente a 11,53% do PIB. Em 2012, a particao era de 6,63%. “Apesar de ter praticamente
dobrado nos dltimos seis anos, ainda é possivel expandir a participacdo do setor no PIB brasileiro a
exemplo do que ocorre em outros mercados maduros”, diz Franco.

Os dados da FenaPrevi mostram que o setor fechou 2017 com 13.324.124 de pessoas com planos
de previdéncia privada aberta contratados e o ingresso de 264.453 mil novos participantes no
sistema. Do total de participantes, 10.240.139 sao contratos de planos individuais (incluindo planos
para menores) e 3.083.985 de planos coletivos.

“Embora o nUmero de participantes tenha crescido, hoje apenas 14,70% da populacao ocupada
possui plano de previdéncia aberta no pais. Com a retomada da economia e do emprego, ha espaco
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para ampliar esta base, incluindo ndo apenas os trabalhadores com carteira assinada, mas também
profissionais liberais e outros individuos que necessitam de um planejamento financeiro de longo
prazo”, afirma.

De acordo com a FenaPrevi, ainda é pequena a representatividade dos planos de contratacao
coletiva no segmento. “Apenas 11,4% dos trabalhadores formais de empresas de médio e grande
porte tém plano de previdéncia privada aberta”, diz o presidente da FenaPrevi.

Contribuicao por tipo de plano

Na analise por tipo de contratacdo, os planos individuais (incluindo planos para menores)
responderam por 88,32% dos novos aportes de janeiro a dezembro, ou seja R$ 103,91 bilhdes.

O restante (11,68%) dos aportes (R$ 13,74 bilhdes) foi destinado aos planos coletivos (oferecidos
em forma de beneficios aos colaboradores, e planos contratados por sindicatos e associacdes de
classes para adesao de seus associados).

Os planos VGBL, os mais representativos da indUstria, responderam, no acumulado, por 90,62% (R$
106,62 bilhdes) do total dos aportes. O PGBL respondeu por 8,65% (R$ 10,17 bilhdes) do total de
novos depésitos.

Ja os planos tradicionais de acumulacéo receberam aportes de R$ 852,30 milhdes, 0,72% do total
verificado no periodo.

O Tratamento Fiscal

A opcado por planos de previdéncia privada deve considerar e priorizar uma visdo de longo prazo,
dada a tributacao diferenciada para o participante. No PGBL, modalidade de plano indicada para
quem declara o Imposto de Renda (IR) pelo formulario completo, o participante pode deduzir
anualmente da base de calculo do tributo, o valor total das contribuicdes a ele efetuadas durante o
exercicio social, até o limite de 12% da sua renda bruta, reduzindo o imposto a pagar ou, até
mesmo, podendo ter direito a restituicao.

E o chamado diferimento fiscal, ou seja, o pagamento do IR devido sobre esses recursos, acrescidos
dos rendimentos auferidos, é realizado apenas no momento do resgate total ou parcial, ou do
recebimento do beneficio.

Para usufruir da deducao, o participante desse tipo de plano tem de estar contribuindo para a
previdéncia oficial, inclusive no caso do titular, com mais de 16 anos, ser dependente de quem faz
a declaracao do imposto de renda.

Ja no VGBL, modalidade de plano indicada para quem declara o Imposto de Renda pelo formuldrio
simplificado, para quem se encontra na faixa de isencao do IR, ou para quem ja atingiu o limite de
deducdo previsto para a previdéncia complementar (12% da renda bruta), ndo é possivel deduzir
da base de célculo do IR os valores dos aportes realizados ao plano. No entanto, no momento do
resgate ou do recebimento do beneficio, o IR incide apenas sobre o valor dos rendimentos
auferidos, e ndo sobre o valor total do resgate ou do beneficio recebido, como ocorre no PGBL.

E importante destacar que, para ambas as familias de planos (PGBL e VGBL), ndo ha cobranca do
imposto de renda a cada seis meses, sobre os rendimentos obtidos, como ocorre em alguns tipos
de aplicacgoes.

Outra caracteristica dessas familias de planos (PGBL e VGBL) é a possiblidade do participante,
quando do ingresso no plano, optar pelo regime de aliguotas regressivas do imposto de renda,
significando, deste modo, que, quanto mais tempo os recursos permanecerem nesses planos,
menor serd a aliquota do Imposto de Renda incidente quando do resgate de recursos ou de
recebimento do beneficio.
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Fonte: CNseg, em 05.03.2018.
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