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 Fundação CEEE vai a mercado com a marca Família Previdência

Para buscar o fomento e a adesão de novos participantes, a Fundação CEEE está saindo a mercado
para oferecer os planos de sua marca “Família Previdência”. A principal novidade é a aprovação de
um novo plano voltado para o mercado corporativo. O modelo do plano foi aprovado pela
Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc) no mês de fevereiro e já conta
com duas patrocinadoras.

“Já contávamos com um plano instituído desde 2010. O que fizemos foi a reformulação deste plano
que era voltado apenas para as associações e agora abrimos também o modelo patrocinado”,
explica Rodrigo Sesnandes Pereira, Presidente da Fundação CEEE. Neste processo de reformulação,
a entidade reforçou a marca ;’Família Previdência”, que conta com as duas versões: uma delas
associativa e outra corporativa.

No modelo associativo, o plano já possui os seguintes instituidores: AFCEEE, Sintec, Tchê
Previdência e Seprorgs. O plano está aberto também para familiares de todos os participantes da
Fundação CEEE e conta atualmente com cerca de 700 inscritos e R$ 4,8 milhões de patrimônio. Já o
modelo corporativo é patrocinado pela Indústria de Peças Intel, com 60 participantes e acaba de
receber a adesão de uma nova patrocinadora, a Fundação Municipal de Saúde de Canoas. O novo
plano será oferecido para os cerca de 800 funcionários da fundação.

O plano corporativo também permite a adesão de familiares de participantes. “Com as discussões
em torno à Reforma da Previdência, a procura pela cobertura de planos de Previdência
Complementar está aumentando. Por isso, vamos trabalhar com o foco tanto em novas
patrocinadoras quanto na adesão de familiares”, revela Sisnandes.

Produto simplificado - A estratégia da entidade foi a de desenvolver um produto bastante
simplificado que possibilite o ingresso de novas patrocinadoras somente com a assinatura de um
Convênio de Adesão. A margem de contribuição é flexível: 2% a 12% do salário, conforme as
possibilidades financeiras das empresas e dos participantes. O plano oferece benefícios de
aposentadoria, pecúlio por invalidez e pecúlio por morte.

“Criamos um produto competitivo, com custeio flexível para atrair empresas de todos os portes. A
previdência complementar tem um grande potencial de crescimento e com produtos simplificados,
poderemos competir e expandir nossa participação”, diz o Presidente da Fundação CEEE. Ele
explica que a adesão de novas patrocinadoras independem da aprovação da Previc, pois basta que
se firme o Convênio de Adesão.

Com um patrimônio de R$ 6 bilhões, a Fundação CEEE é a maior Entidade Fechada de Previdência
Complementar do Rio Grande do Sul. Administra 12 planos previdenciários para 15700
participantes e paga uma folha mensal de R$ 47 milhões para mais de nove mil aposentados e
pensionistas.

Fonte: Acontece Abrapp, em 02.03.2018.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

