Legismap Roncarati
Grandes empresas tém até esta quarta-feira (28/02) para incluir os dados de empregadores no sistema do eSocial

A partir de quinta-feira (1°/3) empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhbes
ja precisam enviar informacoées relativas aos seus trabalhadores

As grandes empresas do pais tém até esta quarta-feira (28/2) para enviarem ao sistema do eSocial
suas informacdes enquanto empregadores e as respectivas tabelas. A medida faz parte da etapa
inicial da implantacao do eSocial destinada a empresas com faturamento anual superior a R$ 78
milhdes. Os empregadores que nao observarem este prazo estarao sujeitos a penalidades e multas.

Ao todo, estdo incluidas neste grupo mais de 14,4 mil empresas e 15 milhdes de trabalhadores.
Essa primeira etapa foi dividida em cinco fases - distribuida entre os meses de janeiro, marco, maio
e julho deste ano e janeiro de 2019 - nas quais as grandes empresas do pais deverdo
gradativamente incluir suas informacdes no eSocial.

Diante disso, a partir da préxima quinta-feira (1%/3) os grandes empregadores ja precisam enviar
informacdes relativas aos seus trabalhadores e seus vinculos com as empresas ao sistema, como
admissdes, afastamentos e demissdes, por exemplo. E importante destacar que os empregadores
gue nao observarem o prazo para o envio das informacoes iniciais relativas as empresas nao
conseguirdo incluir os chamados eventos ndo periddicos - relativos aos trabalhadores - ja que o
envio das informacdes iniciais das empresas é condicdo para a inclusao das informacdes seguintes.

“Estamos agora concluindo a primeira etapa em que os dados cadastrais dos empregadores ja
estdo povoando a nova base do eSocial. A partir desta segunda fase - que comeca agora nesta
quinta feira - o eSocial passara a contar com os dados de mais de 15 milhdes de trabalhadores.
Essa fase é fundamental para o projeto porque, a partir de agora, a gente passa, de fato, a contar
com os vinculos trabalhistas ja na base do novo sistema do eSocial. Isso jd comeca a nos dar, pelo
volume de dados que nds passamos a ter na base, a solucao tecnoldgica definitiva que tantas
vantagens trard ao setor produtivo, aos trabalhadores e ao governo brasileiro”, comentou o
assessor especial para o eSocial, Altemir Linhares.

Préximas etapas

A partir do préximo més de julho, o eSocial dé inicio a segunda etapa de implantacdo do programa
destinada a todos os demais empregadores privados do pais, incluindo micro e pequenas empresas
e MEls. Para este segundo grupo, o processo de incorporacdo ao programa também se dara de
forma escalonada entre os meses de julho, setembro e novembro de 2018 e janeiro de 2019. J&
para os empregadores publicos, o processo de implantacédo ao eSocial comeca em janeiro de 2019
e segue até o més de julho do ano que vem.

Confira o calendario completo de implantacao do programa:
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Confira o cronograma :
de implantagao do L_|€SOCIa|
Grandes Orgaos

Empresas* Publicos

2019

Cadastros do

empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos)

2018 2019

Marco

2019
Folha de pagamento

2019
informacoes a Previdéncia Social)

- 2019 2019 2019
Dados de seguranca e satide Cam e

do trabalhador Julho

*Empresas com faturamento anual maior que R$ 78 milhdes

Substituicao da GFIP (guia de 2018

Entenda o eSocial

O eSocial é uma forte medida de desburocratizacao do Estado brasileiro que unificara todas as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias que todas as empresas e empregadores do pais
precisam cumprir em uma mesma plataforma, de forma mais simples, barata e eficiente.

A iniciativa permitird que todos os empregadores brasileiros possam realizar o envio de suas
informacdes ao poder publico de forma unificada e padronizada o que reduzird, na prética, custos,
processos e tempo gastos hoje pelo setor produtivo com essas acdes. Quando totalmente
implementado, o eSocial representara a substituicdo de até 15 prestacdes de informacdes ao
governo - como GFIP, RAIS, CAGED e DIRF - por apenas uma.

Fonte: Ministério da Fazenda, em 27.02.2018.
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