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Edição da Revista PREVI apresenta os pilares do nosso Programa de Integridade

Desde a sua origem em 1904, a Previ forma um corpo íntegro com seus associados. Uma das
fortalezas da Entidade é o fato de seus funcionários serem participantes dos planos de benefícios.
São associados gerindo o próprio patrimônio, o que se traduz em compromisso com a gestão e a
boa governança.

Por isso, a Revista apresenta os pilares do nosso Programa de Integridade e mostra como e por que
seus critérios foram incorporados às Políticas de Investimentos para o período de 2018 a 2024 e
como processo de elaboração das Políticas agora é mais interligado ao Planejamento Estratégico e
ao Plano Tático.

Neste número, mostramos a conclusão dos encontros presenciais de prestação de contas que em
2017 passaram por 15 capitais com apresentações separadas e sob medida para cada plano. Além
disso, mostramos o papel da equipe do Previ Itinerante no atendimento e no esclarecimento de
dúvidas durante esses eventos.

Nesta edição da Revista, trazemos uma boa notícia para nossos associados do Plano 1: o bom
desempenho da carteira de investimentos até novembro de 2017 gerou um valor suficiente para
cobrir o déficit técnico sem a necessidade de contribuições extraordinárias.

Falamos ainda sobre o Clube de Benefícios da Previ que conta com empresas parceiras que
oferecem descontos de até 40%, atendimento online e entrega em todo o país. Contamos também
a trajetória de Luciene Amarante, aposentada do BB apaixonada pela vida nos palcos.

Por fim, a edição digital traz, com exclusividade, uma matéria sobre a Assessoria Previdenciária da
Previ. Um atendimento especializado e personalizado disponível a todos que desejam planejar sua
aposentadoria.

Fonte: Previ, em 21.02.2018.
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