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Uma reflexao sobre acoes judiciais

A Justica é um dos principais caminhos para os brasileiros buscarem reparacao a eventuais danos
que tenham sofrido, seja na vida pessoal, seja na profissional. O Tribunal Superior do Trabalho
(TST), por exemplo, estima que haja 2,5 milhdes de processos trabalhistas em tramitacao no Brasil
(dados de 2017). Nas areas civel, fazendaria e de familia, milhares de acdes séo recebidas todos os
dias.

Mas had muitos casos em que uma acao judicial traz consequéncias indesejadas. E arrependimento.
No caso de processos contra Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), como a
Previ, uma eventual conta é paga pelo plano de beneficios, ou seja, pelo grupo do qual o autor da
acdo faz parte. Um mal-estar que nem sempre é lembrado na hora em que a acdo é protocolada.
Mais: com a expansdo e a complexidade da previdéncia complementar, é possivel que surjam
outros conflitos e, pior ainda, rupturas que prejudiquem pessoas com as quais o autor da acao
conviveu ao longo de toda sua vida profissional.

Com isso estamos dizendo que quem entra na justica contra uma EFPC age de ma-fé? De forma
alguma. Hé participantes que entendem ter razao em seus pleitos quando decidem ingressar com
uma acdo. Mas ha muitos que sdo apenas seduzidos pela chamada “industria de processos” - e
criam o potencial de gerar prejuizos individuais e coletivos.

Quando o participante ouvir a expressao “causa ganha, liquida e certa”, deve primeiro refletir se
este ndo é um canto de sereia. Supostos especialistas convencem muitas pessoas de boa-fé a
entrarem com processos judiciais pedindo revisao dos valores de seu beneficio com base em
alegacdbes diversas. Em muitos casos, o valor do beneficio diminui, ao invés de aumentar.

A forca do mutuo

O mutualismo, uma forma de associacao baseada na reciprocidade e na distribuicao de riscos,
pressupde solidariedade entre os associados. Em certa medida, é similar a um condominio, onde
eventuais obras e benfeitorias sdo suportadas pelos condéminos. Mas, se um determinado
condémino, por exemplo, entender que deve expandir sua area privativa, hd duas possibilidades:
ou ele avancard sobre a area de seu vizinho, ou terd de se valer da drea comum do Condominio.
Isso seria justo ou razoavel?

Em um plano de beneficios como o Plano 1, ndo é muito diferente disso. O regulamento tem o
carater mutualista de um contrato firmado entre milhares de pessoas, com direitos e obrigacoes.
Cabe a Previ administrar o patrimoénio formado por essas pessoas.

O “principio mutualista” consagra a ideia de patrimdnio coletivo. E é justamente esse patrimoénio
que é afetado por demandas judiciais infundadas. A falta de razoabilidade de algumas acdes que
atacam o contrato previdenciario, ou seja, o conjunto das regras aprovadas em todos os niveis,
pode ser um tiro no pé do préprio participante, ou no de seus vizinhos.

E a unido dos esforcos de cada associado o diferencial da Previ. A forca do matuo produz os
melhores resultados para a coletividade, tornando os planos, produtos e servicos da Entidade mais
eficientes, seguros e sustentaveis.

Despesas e eventuais condenacoes sao divididas entre participantes

Em funcao do cardter solidario do Plano 1, o ganho judicial individual, na verdade, representa perda
para o conjunto de participantes, na medida em que as reservas do Plano nao preveem esse tipo de
custeio. Ou seja, pelo principio do mutualismo, mesmo quem ndo tem processo contra a Previ
acaba pagando pelas despesas e condenacbes decorrentes das acdes dos demais.
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E bom ressaltar que o mero ajuizamento de uma demanda contra a Previ, independentemente do
seu resultado, ja implica elevados custos para a entidade, seja com o pagamento de honorérios
advocaticios aos profissionais contratados para a defesa dos seus interesses, seja com o aumento
de despesas administrativas e judiciais.

Em casos individuais, o impacto financeiro e atuarial pode parecer irrelevante perante a
movimentacao financeira da Entidade e as reservas do Plano. Quem olha sé para o patrimbnio do
Plano 1, pode achar que ha dinheiro de sobra e que, portanto, “ndo custa nada” pagar beneficios
maiores. E uma visdo distorcida. O Plano 1 ndo tem dinheiro sobrando. Tem, sim, o necessario para
pagar o beneficio de todos ao longo de muitos anos ainda.

Os ativos, que hoje somam cerca de R$ 170 bilhdes, serao integralmente consumidos nas préximas
décadas com o pagamento normal dos beneficios. Hoje, a Previ desembolsa mais de R$ 12 bilhoes
por ano com o pagamento de beneficios. Esse montante crescera e atingird seu nivel madximo nas
décadas de 2020 e de 2030, com o aumento do nimero de aposentados. Depois, ird diminuir
gradualmente até que, entre 2080 e 2090, nao teremos mais beneficiarios e nem recursos no Plano
1, que entdo se extinguird, conforme previsto.

Cabe a Previ fazer a gestdo do patriménio dos seus participantes e dos recursos que se destinam
ao pagamento vitalicio dos beneficios. Se o Plano perde, se sdo concedidos valores ndo previstos no
regulamento, todos os participantes de alguma forma perdem. Se por uma decisao da Justica um
participante ganha direito a um aumento em seu beneficio, ndo amparado por suas contribuicoes,
alguém tem que pagar essa conta. E guem paga sdo todos os outros participantes.

O regulamento dos planos de beneficios é um pacto longevo que precisa de ambiente
juridicamente seguro para sobreviver. E a Justica cada vez mais tem reconhecido a necessidade de
preservar os regulamentos, como na decisao sobre a cesta-alimentacao, em que o Superior
Tribunal de Justica decidiu que os pedidos de incorporacao do auxilio aos beneficios pagos pela
previdéncia complementar sao indevidos. Atualmente, existem 4.785 assistidos com processos
passiveis de restituicao de valores a Previ, sendo que 1.140 j& estdo efetivamente devolvendo os
valores referentes as tutelas antecipadas nao confirmadas na sentenca e, acrescidos dos custos do
processo.

Fonte: Previ, em 16.02.2018.
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