Legismap Roncarati
Luis Ricardo apresenta bandeiras da Abrapp em entrevista para Radio Bandeirantes

O Diretor Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Marcondes Martins, concedeu uma longa e positiva
entrevista para o Jornal “Gente” - tradicional programa da Radio Bandeirantes - que foi ao ar no
Ultimo sabado, 3 de fevereiro. Em um programa de duas horas de duracao, o dirigente discorreu
sobre temas relacionados a Reforma da Previdéncia, porém, nao ficou limitado ao assunto principal.

Em suas respostas, Luis Ricardo conseguiu encontrar oportunidades para falar das principais
bandeiras da Abrapp, como a Autorregulacao, aperfeicoamento da governanca, propostas de
incentivo tributadrio, adesao de parentes até terceiro grau, entre outras. Respondendo aos
jornalistas Pedro Campos e Salomé&o Esper, o Diretor Presidente abordou ainda o projeto “Outros
50", que prevé a realizacao de um grande evento voltado para o pUblico com mais de 50 anos de
idade no final de junho, em Sao Paulo. Confira abaixo alguns dos principais trechos:

Certificacao de Dirigentes

O sistema evoluiu muito em seus 40 anos de histdria. Hoje qualquer dirigente para atuar no
segmento, precisa estar certificado. O sistema tem investido muito em capacitacao, em
aprimoramento de governanca. Hoje nao tem espaco para amadores.

Reforma estrutural

Defendemos uma reforma mais estrutural, por isso, participamos de um férum em defesa da
poupanca de longo prazo, coordenada pelo professor Hélio Zylbertajn, da Fipe-USP. Dentro do
trabalho deste féorum, pretendemos levar aos candidatos a presidéncia da Republica, a proposta de
uma reforma estrutural que traga reflexos para o equilibrio fiscal que o INSS necessita.

Servidor publico

Dentro da Reforma da Previdéncia [defendida pelo governo], temos o artigo 40 que vai afetar o
servidor publico. Importante dizer que em 2013, o servico publico [da Unido], do servidor que
ingressa no servico publico, ja tem uma previdéncia complementar, gue nao vai receber mais a
integralidade [...] Se quiser receber acima do teto do INSS, deve fazer a previdéncia complementar,
através do Funpresp, entdo, jd houve uma reforma do servico publico.

Preocupacao com proposta da Reforma

Hoje a proposta que estd sendo levada é que a gestao [da previdéncia complementar] do servidor
publico, que é feita pelo segmento fechado, pela Constituicao, estd se querendo permitir a gestao
pelas abertas. A nossa preocupacao, é que havera um prejuizo para o participante, porque na
aberta existe o lucro, que é justificado pela necessidade de dividendos do acionista. Mas nosso
segmento fechado propicia um retorno maior, porque nao tem lucro.

Projeto Outros 50

A Abrapp promove anualmente o maior congresso do mundo de previdéncia complementar
fechada. Este ano vamos para a 392 edicdao, com a participacao de especialistas e profissionais.
Mas agora vamos trabalhar na organizacao de um novo evento denominado “Outros 50”, com o
foco em produtos e servicos oferecidos para qguem tem mais de 50 anos de idade [...] A pessoa hoje
chega aos 50 anos e tem mais 15 ou 20 anos de trabalho pela frente. Entao, queremos fazer esse
grande evento aqui em Sao Paulo no final de junho para mostrar a essas pessoas que hoje a vida
pode se prolongar por mais 50 anos.

Desenho moderno

Precisamos de um desenho moderno [de planos] porque a geracgao Y atual é diferente daquela
geracao que entrava no mercado de trabalho nos anos 70 e ficava 30 anos no mesmo empregador.
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Aquela geracao buscava estabilidade. Hoje é diferente, o jovem pensa diferente, que tem o mundo
digital. Entao, é necessario algo mais flexivel, algo que se encaixa no perfil dele. Um exemplo, é o
plano que oferecemos na OABPrev.

Autorregulacao

A prépria Abrapp temos criado na linha do espirito de aperfeicoamento do sistema, colaborando
como parte da sociedade civil, com aquilo que chamamos de autorregulacdo. E o préprio sistema
tracando regras de aperfeicoamento do ambiente. Fomos buscar boas experiéncias da Anbima e do
Conar. Hoje a Abrapp estd com o primeiro Cédigo de Autorregulacdo de Governanca nos
Investimentos das Entidades.

Crescimento da Previdéncia Fechada

Vamos precisar do érgao de regulacao do sistema, que é o CNPC, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, se fizermos os movimentos corretos, podemos sair de 3% da PEA [que
tem planos de previdéncia fechada] para 15% da PEA. O Brasil é o pais gue menos poupa na
América Latina, a frente apenas do Equador. Temos um baixo nivel de poupanca interna. E a
poupanca interna é parte da solucdo dos problemas sociais, desonerando o estado, e também,
parte da solucdo dos problemas macroeconémicos do pais.

Incentivos tributarios

A Previdéncia Complementar estd vinculada a incentivos. Isso ocorre no mundo. Hoje no
Parlamento brasileiro temos sete projetos de lei que visam criar mais incentivos tributarios para a
formacao de poupanca de longo prazo. Por exemplo, um deles traz incentivos para empresas que
declaram no regime de lucro presumido. Hoje as empresas estruturadas sob o lucro presumido, em
especial as PJs do profissional individual, ndo tém incentivo para aportar para um plano de
previdéncia. S6 tem incentivos para empresas de lucro real.

Parentesco até terceiro grau

O que temos defendido em nosso segmento, é que nao sé o empregado ou o associado do
instituido, ndo sé o advogado no caso da OABPrev, estamos discutindo a adesao até terceiro grau
de parentesco. Entdo, eu como advogado posso participar da OABPrev em um plano instituido e
meu parente até terceiro grau, estamos propondo isso, posso trazé-lo ao plano.

Educacao na sala de aula

O processo de disseminacao de cultura previdenciaria € um trabalho de formiguinha diario e
precisa comecar nos bancos escolares, 14 no ensino fundamental. E o Brasil tera uma semana,
promovida pela Previc, que estd presidindo o Comité Nacional de Educacao Financeira, no ambito
do Ministério da Educacao, na grade curricular dos alunos. E o Brasil precisa disso.

Clique aqui para ouvir entrevista na integra - a partir do minuto 32’

Fonte: Acontece Abrapp, em 06.02.2018.

2/2


http://radiobandeirantes.band.uol.com.br/player/?LNK=http://radiobandeirantes.band.uol.com.br/audios_rb/18_02/180203_gen.mp3
http://radiobandeirantes.band.uol.com.br/player/?LNK=http://radiobandeirantes.band.uol.com.br/audios_rb/18_02/180203_gen.mp3
http://www.tcpdf.org

