Legismap Roncarati
Iniciativa contra corrupgéo corporativa do Instituto Ethos ja conta com mais de 50 signatarias

Integridade corporativa estd na pauta das companhias nacionais, segundo o Instituto Ethos. A
entidade lancou, dia 31/07, o Movimento Empresarial pela Integridade e Transparéncia e ja conta
com mais de 50 empresas signatarias da causa. A estimativa da entidade é fechar o ano com a
adesdo de 80 empresas a iniciativa.

Tracando um paralelo, o instituto dispde de uma acao semelhante de mobilizacao das empresas
contra a corrupcdo, que é o Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao, atualmente
com mais de 500 participantes. Lancado em junho de 2006, sé atingiu a marca de 100 signatarias
cinco anos apds sua criacdo, em 2011.

“As empresas estdo compreendendo que a ética e a transparéncia sdo essenciais para a
sobrevivéncia de uma organizacdo. A corrupcao tem sido debatida em todo o mundo. No Brasil, em
especial, a relevancia é consequéncia dos efeitos da Operacdo Lava Jato, que conferiu a
participacao de grandes empresas acusadas ou envolvidas em escandalos de corrupcao”, diz Paula
Oda, coordenadora de Praticas Empresariais e Politicas Publicas do Ethos.

Segue link para acessar as empresas signatarias do movimento até agora:

https://www3.ethos.org.br/conteudo/signatarias-da-carta-compromisso-do-movimento-empresarial-
pela-integridade-e-transparencia/#.W4mVRs5Kjct

A préxima reunido do férum, coordenado pelo Instituto Ethos, sera realizada em outubro. O
movimento produz, entre outras iniciativas, estudos para ajudar na elaboracao de politicas
publicas.

Sobre o Ethos

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, que completa 20 anos neste 2018, tem a
missdo de mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerirem seus negdcios de forma
socialmente responsavel, tornando-as parceiras na construcdo de uma sociedade justa e
sustentdvel.

A organizacao trabalha com questdes relacionadas a ética, desde sua fundagao, em 1998. O Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao, criado em 2006, vem estimulando o setor
empresarial a incorporar praticas de integridade em seus planos de negécio. As teméticas dos
direitos humanos e da igualdade de género e raca também séo abordadas na Coalizdo Empresarial
para Equidade Racial e de Género. Além disso, em 2009, o instituto criou o Férum Clima, que
engaja empresas na busca por solucdes frente as mudancas do clima.

Fonte: Ketchum, em 06.09.2018.
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