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RN sobre contratagdo por empresario individual entra em vigor na segunda-feira

Entra em vigor na segunda-feira (29/1) a normativa que regulamenta a contratacao de plano de
saude coletivo empresarial por empresario individual. A medida contribui para coibir abusos
relacionados a esse tipo de contratacao - como a constituicdo de empresa exclusivamente para
este fim - e dd mais seguranca juridica e transparéncia ao mercado, ao estabelecer as
particularidades desse tipo de contrato. Uma cartilha elaborada pela Agéncia Nacional de Salude
Suplementar (ANS) reune as principais informacdes para esclarecer beneficiarios de planos de
saude, novos contratantes e os préprios agentes do setor.

Confira aqui a cartilha.

A Resolucao Normativa n2 432 estabelece que, para ter direito a contratacao do plano, o
empresario individual deverd apresentar documento que confirme a sua inscricao nos érgaos
competentes, bem como a sua regularidade cadastral junto a Receita Federal - e outros que vierem
a ser exigidos pela legislacao vigente - pelo periodo minimo de seis meses. E, da mesma forma,
para manter o contrato, o empresario individual devera conservar a sua inscricao nos érgaos
competentes e a regularidade do seu cadastro na Receita Federal. As operadoras e as
administradoras de beneficios deverao exigir esses documentos em dois momentos: quando da
contratacdao do plano e anualmente, no més de aniversario do contrato.

A operadora ou administradora de beneficios deve informar ao contratante as principais
caracteristicas plano a que esta se vinculando, tais como o tipo de contratacdo e regras
relacionadas. “E muito importante que o consumidor interessado em contratar um plano de salde
coletivo tenha consciéncia das particularidades desse tipo de contratacao para nao ser
surpreendido depois. Nesse sentido, estamos disponibilizando uma cartilha que resume as
informacdes de forma didatica e clara para auxiliar na disseminacao dessas regras”, destaca a
diretora de Normas e Habilitacao de Produtos da ANS, Karla Santa Cruz Coelho.

Outro ponto importante da normativa que protege o beneficiario trata do estabelecimento de uma
regra para os casos de rescisao unilateral imotivada pela operadora. A partir de agora, o contrato
s6 podera ser rescindido imotivadamente apés um ano de vigéncia, na data de aniversario e
mediante notificacdo prévia de 60 dias. A operadora devera apresentar ao contratante as razoes da
rescisao no ato da comunicagdo. “Essa medida evita que o beneficiario seja surpreendido com o
cancelamento do contrato a qualquer tempo, dando mais previsibilidade na contratualizacao”,
explica a diretora.

Se for constatada a ilegitimidade do contratante, a operadora poderd rescindir o contrato, desde
que faca a notificacdo com 60 dias de antecedéncia, informando que a rescisdo serd realizada se
nao for comprovada, neste prazo, a regularidade do seu registro nos érgdos competentes. A
comprovacao anual da condicao de empresario individual e dos requisitos de elegibilidade dos
beneficiarios a ele vinculados deverd ser exigida também nos contratos celebrados antes da
vigéncia dessa resolucao.

A celebracao e a manutencao de contrato coletivo empresarial que nao atenda ao que é disposto
na norma equipara-se, para todos os efeitos legais, ao plano individual ou familiar, conforme prevé
a RN n2 195, de 20009.

Cligue aqui e confira a Resolucdo Normativa n? 432.

Confira abaixo as particularidades desse tipo de contratacao:
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PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO DE SAUDE CONTRATADO
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POR EMPRESARIO INDIVIDUAL

Empreséario individual que comprovar o exercicio de atividade empresarial
pelo periodo minimo de 6 meses, seja: empresa de pequeno porte (EPF),
microempresa (ME), microempreendedor individual (ME), ou, ainda, uma
empresa normal, a depender do seu faturamento anual.

Individuos vinculados ao empresario individual por relagae empregaticia e
grupo familiar.

Mos planos com até 30 individuos, pode haver caréncia desde que prevista no
contrato.

Mos planos com 30 individuos ou mais, aqueles que ingressarem no plano em
ate 30 dias da celebragio do contrato ou da sua vinculagio ao empresario
individual contratante ndo estdo sujeitos a caréncia.

Mos planos com até 30 individuos, por até dois anos, a partir da data de
ingresso, a operadora podera suspender a cobertura de procedimentos de
alta complexidade, leitos de alta tecnologia e procedimentos cir(rgicos para
as doencas ou lesdes preexistentes declaradas por vocé.

Nos contratos com 30 individuos ou mais, aqueles que ingressarem no plano
em até 30 dias da celebra¢ao do contrato ou da sua vinculagao ao empresario
individual contratante estéo isentos de alegacao de DLP e da eventual im-
posicéo de CPT.

0 contrato somente podera ser desfeito:

— S vocé ndo comprovar, quando solicitado pela sua operadora, que
permanece inscrito no drgdo competente e que esta em regular exercicio da
sua atividade empresarial perante a Receita Federal;

— Se vocé ndo pagar mensalidade do plano de saude, desde que a operadora
0 comunique informando que em caso de nao pagamento, o contrato estara
desfeito na data em que vocé foi comunicado; e

— Por vontade da operadora, desde que comunigue vocé com 60 dias de
antecedéncia do aniversario do contrato, informando o motivo da rescisao.

— Contratos com menos de 30 vidas: reajuste Unico aplicavel a todos os con-
tratos com menos de 30 vidas da sua operadora.

— Contratos com mais de 30 vidas: o reajuste serd negociado entre o
empresdrio individual contratante e a operadora de acordo com as regras
estabelecidas no contrato.

Em ambos os casos, o contrato esta sujeito ainda ao reajuste por faixa etdria,
se previsto em contrato.
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Fonte: ANS, em 26.01.2018.
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