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Avaliacéo dos atributos de alto valor para o paciente

A importancia do modelo de pagamento hospitalar € um assunto recorrente internacionalmente
devido a sua importancia na sustentabilidade na salde suplementar. O assunto ja foi tema em
nossos trabalhos, como o TD 64, que mostra beneficios de modelos de pagamento prospectivos,
baseados na qualidade dos servicos, desfecho para o paciente e outras caracteristicas.

Os diferentes modelos de remuneracao também foram pauta de nossas publicacées aqui no blog:
DRG, Bundled Payment, Pay for Performance (P4P), Global budget e o Captation. O objetivo foi
mostrar as caracteristicas de cada um desses modelos e sua aplicabilidade para diferentes
realidades.

O trabalho “Exploring Attributes of High-Value Primary Care” (Analisando os atributos a assisténcia
médica de alto valor para o paciente) tem a intencdo de apontar evidéncias de como os
procedimentos de alto valor para o desfecho clinico do paciente garantem a eficiéncia do sistema.
O estudo foi publicado na 212 edicao do Boletim Cientifico.

Os pesquisadores analisaram dados de seguros de saude nos EUA de 2009 a 2011, buscando
identificar os atributos da assisténcia primaria a salde que sao associados ao alto valor para o
paciente. Foram identificados 13 atributos em comum nas clinicas classificadas como geradoras de
alto valor. Alguns dos principais foram atendimento 24h e acesso ao prontuario eletrénico pelo
paciente, decisao médica baseada em evidéncia, estratificacao dos pacientes por nivel de risco,
entre outros.

O conhecimento desses atributos é de fundamental importancia para ajudar médicos, fontes
pagadoras, tomadores de decisdes e outros agentes do setor para avaliar estratégias que gerem
alto valor para o paciente e auxilie na reducao dos gastos com cuidados de saulde.

Fonte: IESS, em 18.01.2018.
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