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Adesdes ao Plano Familia da Fundacao Copel superam expectativas

Lancado hé apenas 40 dias, o Plano Familia da Fundacao Copel, vem superando todas as
expectativas. Desde o lancamento em 6 de dezembro até agora, o plano ja soma 450 adesdes e a
expectativa é alcancar 600 participantes até final de janeiro. O plano de viabilidade prevé a meta
de 1500 participantes ao final do primeiro ano de funcionamento, o que deve ser superado bem
antes do prazo.

“Em breve alcancaremos metade de nossa meta anual. Com a forte procura pelo plano nas
primeiras semanas de funcionamento, j& estamos bem adiantados em nosso planejamento”, diz
Claudia Cardoso de Lima, Diretora de Administracdo e Seguridade da Fundacdo Copel. Ela explica
que, desde o lancamento, a equipe da Fundacao Copel tem realizado visitas de divulgacao e
esclarecimento nos escritérios da patrocinadora na capital paranaense. As visitas aos escritérios do
interior devem comecar apés o Carnaval.

Como o préprio nome diz, o Plano Familia esta aberto a adesdao de familiares diretos e indiretos de
participantes. Os aportes ao plano jad somam cerca de R$ 750 mil e devem chegar a R$ 1 milhao
até final de janeiro.

Adesao informatizada

Ao lancar o novo plano, a equipe da Fundacao Copel se preocupou em facilitar a adesao através da
utilizacao de sistema informatizado. Desta forma, o participante pode entrar no portal da entidade
e logo terd acesso ao icone do Plano Familia, onde encontrard um pré-formulério. Ao preenché-lo ja
estard realizando sua prépria adesao ao plano. Caso queira indicar um familiar, a equipe da
Fundacado entrard em contato para formalizar a adesao.

Outro mecanismo utilizado para incentivar a adesao é o “vale presente”, no valor de R$ 50, que o
participante contribui para o primeiro aporte ao plano de seu familiar. “Estamos muito felizes com
aceitacao do novo plano. Sentimos que os participantes compraram a ideia”, diz Claudia que
ressalta a importancia do nimero de adesées mesmo se tratando de uma época de festas e de
férias.

Atrativos

Na modalidade de plano instituido, a iniciativa da Fundacdo Copel tem alguns atrativos se
comparado com opcdes do mercado de previdéncia aberta. “Os custos de administracdo do Plano
Familia sdo muito menores se comparados aos de um PGBL ou VGBL oferecido pelos bancos ou
seguradoras”, comenta a Diretora. Ela prevé que a formacao de reservas serd muito mais rentavel
para o Plano Familia do que qualquer plano de mercado.

Outro ponto importante é a credibilidade que a Fundacdao mantém junto ao seu publico. A entidade
alcancou 95% de satisfacao em pesquisa realizada pela empresa Datacenso em dezembro de 2017.
O indice é superior ao do ano anterior, quando atingiu 93% de satisfacdo e o mais alto dos dltimos
20 anos - desde gque a pesquisa comecou a ser realizada. A entidade é presidida por Lindolfo
Zimmer desde janeiro de 2015.

O sucesso do novo plano ja chama a atencdo de outras entidades fechadas. A equipe da Fundacdao
Copel tem sido consultada por outras entidades para conhecer melhor o projeto. Além disso, ja
recebeu a visita da direcao de outra entidade antes do Natal e ja tem outras visitas agendadas para
os préximos dias. “Acredito que nosso case pode incentivar o lancamento de planos semelhantes
por outras entidades, incentivando a retomada do fomento de todo o sistema”, comenta Claudia.

Fonte: Acontece Abrapp, em 18.01.2018.
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