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Conheca melhor o Plano Estratégico PREVI 2018/2022

Missao e valores da entidade foram atualizadas
O ano de 2018 estd chegando e com ele inicia a vigéncia do Plano Estratégico PREVI 2018/2022.

No ciclo de revisao do planejamento que se encerrou em outubro, com a aprovacgao do Plano
Estratégico e Tatico PREVI 2018/2022 pelo Conselho Deliberativo, atualizacoes relevantes foram
feitas, entre elas a da Missao e Valores da entidade. Para fortalecer o conceito do mutualismo, do
“construir juntos”, que é parte fundamental da razao de ser da PREVI, a Missao passa a ser
“Garantir o pagamento de beneficios a todos nés, associados, de forma eficiente, segura e
sustentdvel”.

No caso dos Valores da entidade, houve alteracao no valor “Foco no associado”, que passa a ser
“Foco do associado”. O valor “Respeito” passa a ser considerado dentro de “Etica” e dois novos
valores foram acrescidos: “Inovacao” e “Eficiéncia”. As mudancas refletem o momento da PREVI no
gue se refere ao relacionamento segmentado e a gestdo eficiente e eficaz.

Também os objetivos estratégicos foram ajustados para melhor adequacado aos desafios que se
colocam a PREVI. As principais mudancas dizem respeito a definicdao clara do relacionamento com
associados de acordo com os segmentos ja identificados e ao aumento do foco no equilibrio do
passivo do PREVI Futuro, além da maximizacao dos beneficios. No Plano 1, ha um reforco no
equilibrio como grande meta, devendo a gestdo de ativos e passivos estar alinhada a essa direcao.
No ambito interno, a gestdo eficiente e eficaz permanece como objetivo estratégico, focando a
sustentabilidade administrativa e a inovacao operacional.
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Fonte: PREVI, em 04.01.2018.
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