Legismap Roncarati
Inovacao: Fundacdo Copel lanca plano para familiares de participantes

A Fundacao Copel lancou nesta quarta, 6, um plano de beneficios instituido voltado para os
familiares de participantes. Denominado “Plano Familia”, o langamento foi realizado em Curitiba
com a presenca de cerca de 350 pessoas. O regulamento do plano foi aprovado pela Previc no
Gltimo dia 21 de novembro.

"Nés estamos aqui reunidos com muitos amigos aposentados e da ativa, amigos de varias décadas,
de familias que cresceram juntas. E um momento de muita emocao", disse Lindolfo Zimmer, Diretor
Presidente da Fundacao Copel na abertura do evento.

“0O lancamento do Plano Familia € um grande divisor de dguas para todo o sistema de Previdéncia
Complementar Fechado. E um plano instituido, aberto a todos os familiares dos participantes da
entidade, acessivel inclusive até o terceiro grau de parentesco”, disse Luiz Paulo Brasizza, Diretor
Vice-Presidente da Abrapp, que representou a associacao no evento.

Para aderir ao plano, o familiar deve ser indicado ou indicar algum participante, além de ser
associado a Associacao de Empregados e Participantes da Fundacao Copel, que é o instituidor. Uma
das inovacdes do plano é o sistema totalmente informatizado de ades&o e gestdo. “E um plano com
sistema informatizado moderno que realiza a adesao pelo portal da entidade com apenas um
cliqgue. Também oferece a opcdo ‘convite’ para ser enviada aos familiares e a opcdo ‘presente’ no
qual o participante pode presentear o familiar pagando o primeiro boleto de aporte”, explica
Claudia Cardoso de Lima, Diretora de Administracdo e Seguridade da Fundacdo Copel.

A dirigente acrescenta que o acompanhamento do plano seré realizado por aplicativo acessivel por
dispositivos méveis (smartphones e tablets). “A entidade que prima pela solidez, transparéncia e
seguranca, abre uma nova janela: da inovacdo tecnolégica em busca do fomento”, diz Cldudia. O
Diretor Vice Presidente da Abrapp ressalta o elemento de inovacao do novo plano. “Servira como
um benchmark para todo o sistema”, comenta Brasizza.

Investimentos - Na gestdo de investimentos, o "Plano Familia" adotara uma estratégia similar ao
Plano Il de contribuicdo definida da entidade, a qual tem apresentado rentabilidades histéricas
expressivas, bem acima das aplicacdes geridas pelas Instituicées financeiras - em média o dobro
dos planos de previdéncia aberta.

“Podemos entender esta diferenca, considerando que a Fundacao Copel apresenta uma baixa taxa
de administracao, por se tratar de uma entidade sem fins lucrativos, na qual os lucros sao
reinvestidos na proépria reserva do participante”, diz José Carlos Lakoski, Diretor Financeiro da
Fundacao Copel.

Durante evento de apresentacao do novo plano, discursaram o Presidente da Copel
(patrocinadora), Antonio Sérgio Guetter, e o Presidente do Conselho Deliberativo Otto Doetzer,
além dos membros da diretoria da entidade.

Fonte: Acontece Abrapp, em 08.12.2017.
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