Legismap Roncarati
CGU divulga lista de empresas aprovadas no Pré-Etica 2017

23 companhias foram reconhecidas como integras nas relacées entre setores publico e
privado

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) divulga, nesta quarta-feira (6),
as 23 empresas aprovadas na edicao 2017 do Pré-Etica. As companhias foram reconhecidas, por
relevantes instancias governamentais e da sociedade civil, como integras e éticas nas suas

relacdes entre os setores publico e privado. O anlncio foi realizado durante a 42 Conferéncia Lei da
Empresa Limpa, em Brasilia (DF).

Confira a apresentacao do Ministro da CGU

As vencedoras este ano sdo: 3M do Brasil, ABB Ltda., Alubar Metais e Cabos S.A., Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE), Chiesi Farmacéutica Ltda., CPFL Energia S.A., Duratex
S.A., Elektro Redes S.A, Enel Brasil S.A., Ernst & Young Auditores Independentes S/S, Fleury S.A.,
GranBio Investimentos S.A., GranEnergia Investimentos S.A., ICTS Global Servicos de Consultoria
em Gestao de Riscos Ltda., Itat Unibanco Holding S.A., Natura Cosméticos S.A., Neoenergia S.A.,
Nova/sb Comunicacao Ltda., Radix Engenharia e Desenvolvimento de Software S.A., Siemens Ltda.,

Souza Cruz Ltda., Tecnew Consultoria de Informatica Ltda. e Unimed Belo Horizonte Cooperativa de
Trabalho Médico.

1/3


http://www.cgu.gov.br/noticias/2017/12/cgu-divulga-lista-de-empresas-aprovadas-no-pro-etica-2017/apresentacao-ministro.pdf
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Dessas, 15 sdao empresas de grande porte; sete médias e uma pequena. Com relacdo ao setor de
atuacao, a distribuicao encontra-se por: indUstrias de transformacao (8), eletricidade e gés (5),
atividades cientificas (3), satde humana e servicos sociais (2), atividades financeiras (2), atividades
administrativas (1), informacao e comunicacao (1) e construcao (1).

O Pré-Etica, iniciativa pioneira na América Latina, foi criado pela CGU em 2010 em parceria com o
Instituto Ethos. O objetivo é incentivar nas empresas a adocado de politicas e acdes necessarias
para se criar um ambiente integro, que reduza os riscos de ocorréncia de fraude e corrupcdo.

Recorde de inscricoes

As inscricdes para o Pré-Etica 2017 ocorreram entre fevereiro e maio deste ano. O nimero de
solicitacdes de inscricao foi recorde pelo segundo ano consecutivo, com aumento de 92% em
relacdo a edicdo anterior. Destas, 198 enviaram o questionario devidamente preenchido. Apds
andlise preliminar do comité-gestor, 171 cumpriram os requisitos de admissibilidade e tiveram os
respectivos programas de compliance avaliados - nimero 131% superior a 2016.

Acesse as estatisticas completas
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O questionario de avaliacdo do Pré-Etica é separado por drea: comprometimento da alta direcio e
compromisso com a ética; politicas e procedimentos; comunicacdo e treinamento; canais de
denuncia e remediacdo; andlise de risco e monitoramento; e transparéncia e responsabilidade no
financiamento politico e social. A empresa que alcancar pontuacao igual ou superior a 70 pontos
(do maximo de 100) e, cumulativamente, atingir o minimo de 40% em todas as areas do
questionério estara habilitada a compor a lista Pré-Etica.

Apéds o preenchimento do questiondrio, é necessario aguardar a avaliacdo do comité-gestor do Pré-
Etica, composto pela Confederacdo Nacional de Indistrias (CNI), Federacdo Brasileira de Bancos
(Febraban), BM&F Bovespa, Ministério de Desenvolvimento IndUstria e Comércio (MDIC), Agéncia
Brasileira de Promocao de Exportacdes e Investimentos (Apex), Instituto de Auditores
Independentes do Brasil (Ibracon), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae) e, recentemente, Instituto Brasileiro de Etica Concorrencial (ETCO).

Das vencedoras nesta edicdo, 16 também constam na relacdo de premiadas no ano passado: 3M
do Brasil, ABB Ltda., Camara de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE), Chiesi Farmacéutica
Ltda., Duratex S.A., Elektro Redes S.A, Enel Brasil S.A., GranBio Investimentos S.A., ICTS Global
Servicos de Consultoria em Gestao de Riscos Ltda., Itad Unibanco Holding S.A., Natura Cosméticos
S.A., Neoenergia S.A., Nova/sb Comunicacao Ltda., Radix Engenharia e Desenvolvimento de
Software S.A., Siemens Ltda. e Tecnew Consultoria de Informatica Ltda.

Compromisso voluntario e beneficios

N&o é concedido a empresa incluida no Pré-Etica tratamento diferenciado nas suas relacées com a
Administracao Publica. Trata-se de um compromisso com a ética empresarial, assumido
voluntariamente pelas corporacoes, o qual indica que a empresa se esforca para colocar em pratica
medidas internas que reduzam a probabilidade de ocorréncia de ilicitos e desvios e, quando eles
ocorrem, garantam a deteccao e interrupcao desses atos, de forma célere, e a remediacao de seus
efeitos adversos.

Entre os beneficios para as empresas que participam da iniciativa estao: reconhecimento publico do
comprometimento com a prevencao e combate a corrupc¢ao; publicidade positiva para empresa
aprovada que figure na lista; avaliacao do Programa de Integridade por equipe especializada;
relatério com a andélise detalhada de suas medidas de integridade e com sugestdes de
aprimoramento.

Aumento da demanda

A aplicacdo da legislacao pela CGU, na investigacdo e punicdo de empresas - inclusive no ambito
da Operacao Lava Jato - tem gerado reflexos no ambiente de negdcios brasileiro. A possibilidade de
sofrer prejuizos financeiros (multa sobre o faturamento e inidoneidade), além de eventuais danos a
imagem, quando comprovada a pratica de ilicitos contra a Administragdo Publica, provocou um
aumento significativo na demanda de empresas por orientacdes sobre como implementar medidas
de integridade e transparéncia no ambiente corporativo.

Outro fator que pode ter provocado em 2017 o0 aumento expressivo no nimero de companhias
interessadas no Pré-Etica foi o reforco na divulgacdo da iniciativa. Durante os meses de marco e
abril, o entdo ministro da Transparéncia, Torquato Jardim, realizou palestras com cerca de mil
empresarios, em dez capitais do pais, para apresentar os beneficios do programa e estimular a
participacao de novas instituicdes e setores da economia.

Os encontros regionais percorreram as cidades de Manaus (AM), Belém (PA), Belo Horizonte (MG),
Goiania (GO), Campo Grande (MS), Curitiba (PR), Porto Alegre (RS), Salvador (BA), Fortaleza (CE) e
Recife (PE).

Fonte: CGU, em 06.12.2017.
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