Legismap Roncarati
Especialistas questionam analise de reputacdo em processos de habilitacao

Advogados e consultores estdo questionando a utilizacdo do critério da reputacado ilibada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) como requisito para habilitacdo
de dirigentes. Os especialistas apontam problemas legais da Instrucao Normativa Previc n2 6 e falta
de critérios claros na utilizacdo do procedimento pela autarquia, defende Rodrigues.

“Percebemos a boa intencao da Previc, mas nao ha base legal para inclusdo da andlise da
reputacao nos processos de habilitacao”, aponta o Advogado Flavio Martins Rodrigues. Para se
utilizar o requisito da reputacao, seria necessdario mudar a legislacao, no caso, a Lei Complementar
109, segundo o especialista.

Além disso, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, segundo a Constituicao Federal,
sao organizacdes de carater privado e possuem direito a se auto-organizar da maneira que
acharem mais conveniente, seguindo os requisitos minimos da legislacdo complementar. Como
essa legislacdo nao faz referéncia a reputacdo ilibada para a nomeacado de dirigentes, o critério ndo
deveria entrar na andlise da autarquia.

O Advogado Roberto Eiras Messina, segue a mesma linha de raciocinio. “A Previc ndo é um érgao
regulador e como as Leis 108 e 109 nao mencionam a reputacao ilibada, a autarquia nao tem
capacidade de definir novas normas através de instrucao”, explica Messina. Ele se refere a inclusao
do critério reputacional na instrucao normativa em questao.

“A Previc ndo pode utilizar o critério da reputacao como elemento autbnomo para obstar
habilitacao de candidato. E temos visto alguns casos de rejeicao na habilitacao em que o candidato
tem apenas um auto de infracao nao julgado, o que nao quer dizer que nao tenha reputacao
ilibada”, comenta Messina. O advogado aponta ainda o problema do excesso de subjetividade na
definicdo dos critérios para a habilitacdo.

Contraponto - A Advogada Aparecida Pagliarini tem um ponto de vista diferenciado em relacao ao
tema. A especialista acredita que o assunto pode ser definido através de instrucao normativa pela
Previc. “Se as Leis 108 e 109 admitem que até as entidades podem definir outros critérios além dos
minimos para habilitacao de dirigentes, a Previc também tem essa atribuicdo”, diz.

Neste sentido, Aparecida dgfende a utilizacdo da andlise da reputacado para a habilitagao de
dirigente pela autarquia. “E um poder discriciondrio da Previc, como 6rgao da administracao
publica. Esta no papel dela”, explica.

Na mesma linha, o Advogado Luiz Fernando Brum também ndo enxerga impedimento legal da
Previc em considerar o critério da reputacdo. Porém, ele defende que a questdo deveria ser
regulamentada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC). “Nao vejo que ha
ilegalidade, mas o melhor caminho seria a aprovacdo de resolucdo pelo CNPC, que é o 6rgao
regulador do sistema”. O advogado diz que a discussao e votacao de uma resolucao traria ainda o
beneficio de esclarecer os critérios a serem utilizados para a analise no processo de habilitacao.

Fonte: Acontece Abrapp, em 06.12.2017.
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