Legismap Roncarati
FUNCEF: Novo Plano e REB seguem bem acima da meta

FUNCEF divulga acumulado de janeiro a outubro de 2017

O Novo Plano e o REB caminham para superar com tranquilidade a meta atuarial em 2017. A
valorizacao das cotas dos dois planos, que relinem em torno de 90 mil participantes, registrou
6timo desempenho no acumulado de janeiro a outubro deste ano.

No periodo, as cotas do Novo Plano tiveram ganhos de 10,42%, contra uma meta de 6,26%. Jd o
REB obteve valorizacdao de 9,97% em suas cotas, ante uma meta atuarial de 6,18%.

Instituido em 1998, o REB esteve aberto as inscricdes de empregados CAIXA até a criacdo do Novo
Plano, em 2006. Atualmente, sé permite adesdo de empregados da FUNCEF e tem como
patrocinadores a CAIXA e a Fundacao. O Novo Plano é o Unico aberto a novas inscricées de
empregados CAIXA.

Ambos sao planos de contribuicao variavel, definida pelo préprio participante na fase de formacao
de reservas. Além disso, tém, entre os seus atrativos, a paridade nas contribuicdes de participantes
e patrocinadoras, respeitando os limites definidos nos regulamentos dos planos.
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Fonte: FUNCEF, em 04.12.2017.
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