Legismap Roncarati
Adesao em 2017 é a maior da histéria da OABPrev-SP

O volume de adesdes a OABPrev-SP somente em 2017 aproxima-se dos 6 mil inscritos, feito raro
para uma entidade fechada de previdéncia complementar apds 11 anos de atividade. Pelos dados
computados de janeiro a outubro, projeta-se a média de 600 ades6es ao més no ano - maior indice
da histéria do plano previdencidrio da advocacia, que conta hoje com 44.575 participantes ativos,
constituindo o maior do Brasil entre os instituidos por entidades de classe.

Segundo Eugénio Guerim Jr., diretor de Previdéncia da Mongeral Aegon, empresa parceira
responsavel pela comercializacao do plano de beneficios da OABPrev-SP, “a discussdo nacional
sobre previdéncia chama as pessoas para a responsabilidade, pois elas sabem que nao vao mais
depender somente do Estado”. Para o dirigente, também refletem no nimero de adesdes o
aumento da longevidade do brasileiro, inclusive os advogados, e a inseguranca atual quanto ao
mercado de trabalho.

“0O plano da OABPrev-SP tem preocupacao com futuro. Em caso de acidente ou morte, o advogado
consegue manter sua familia em seguranca”, salienta Guerim Jr. “Em um ano dificil como este, a
OABPrev-SP estd superando as adesbes dos anos anteriores. Isso mostra que os advogados confiam
no plano e em seus instituidores”, constata.

Além de Sao Paulo, estado originario de 37.020 participantes, Guerim Jr. destaca o desempenho do
Ceard, com 2.763 no total, e de Pernambuco, com 1.102. O Rio Grande do Norte, com 787
participantes, registrou em 2017 mais de 200 adesdes. Compdem ainda a OABPrev-SP os estados
de Alagoas (217 participantes), Amazonas (384), Bahia (873), Piaui (903) e Sergipe (526).

A credibilidade das secionais da OAB e das Caixas de Assisténcia dos Advogados dos estados
citados, instituidoras do plano, soma-se a atuacao da Mongeral Aegon, parceria do fundo da
advocacia desde sua criacao. “A Mongeral mantém equipes em todos os estados que integram o
plano. Isso tem contribuido muito para alcancarmos nimeros tao expressivos”, acredita Eugénio
Guerim Jr. “Além disso, nds qualificamos e treinamos muito nossa forca de venda”, acrescenta.

“Diretores e conselheiros da OABPrev-SP atuam em sintonia com a empresa parceira para
disseminar a cultura previdenciaria”, afirma o presidente da entidade, Luis Ricardo Marcondes
Martins. “A percepcao da classe quanto a importancia de se preparar para o futuro é crescente,
principalmente tendo em vista o atual debate envolvendo a reforma previdenciaria e o aumento da
longevidade da populacao brasileira”, salienta. E completa: “A

previdéncia complementar é o caminho natural do trabalhador brasileiro que precisa de uma
protecao adicional no periodo de inatividade”.

O presidente do Conselho Deliberativo da OABPrev-SP, Jarbas de Biagi, atribui o avanco “ao maior
grau de conscientizacao dos advogados em relacao a poupanca previdenciaria e ao acerto das
politicas implementadas pelos gestores do plano, com apoio dos instituidores”.

“Sem ddvida, uma série de fatores tem influenciado as adesdes e provocando um crescimento
excepcional da OABPrev-SP: dedicacdo e seriedade dos gestores, apoio dos instituidores as acdes
de aculturamento, competéncia técnica dos parceiros e o momento politico, em que pesa a
inviabilidade financeira da Previdéncia Social nos moldes atuais”, avalia Marcelo Sampaio Soares,
diretor administrativo e de Beneficios do plano de advocacia.

Também para o vice-presidente do Conselho Deliberativo da entidade, Rodrigo Ferreira de Souza de
Figueiredo Lyra, o avanco resulta de um somatério de fatores. “A advocacia sente cada vez mais
necessidade de cuidar do futuro, e nesse sentido aposta na credibilidade dos instituidores da
OABPrev-SP. Essa confianca, aliada a inseguranca quanto a previdéncia publica, certamente leva ao
aumento do ritmo de adesbes ao plano de beneficios”, constata o dirigente, que é também
secretdrio-geral da CAASP.
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Fonte: OABPrev-SP, em 22.11.2017.
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