Legismap Roncarati
Carta Aberta dos dirigentes da ANAPAR sobre a reforma da Previdéncia

Temos acompanhado com extrema preocupacao os debates a respeito da Reforma da Previdéncia
e algumas manifestacdes publicas de importantes dirigentes de entidades fechadas em apoio ao
projeto de reforma encaminhado pelo Governo Temer. Talvez estejam movidos pela ilusao de que o
enfraquecimento da previdéncia publica abrird caminho para o avanco dos fundos de pensao
patrocinados por empresas ou instituidos por associacdes e entidades de classe.

Ledo engano. A opcdo preferencial inequivoca do atual Governo é pelas entidades abertas, pelos
planos administrados por bancos e seguradoras. A prova mais evidente desta opgao esta no projeto
de Reforma da Previdéncia. Propde a possibilidade de transferir a gestdo dos planos de previdéncia
dos servidores publicos aos bancos, que estdo de olho nas altas taxas de administracdo que
poderdo cobrar para gerir as reservas de milhdes de servidores pubicos.

Ao contrario do que prega o Governo, a seguridade social brasileira é superavitéria, sustentavel, e
nao precisa de reforma neste momento. A soma dos tributos destinados pela Constituicao Federal
ao financiamento da seguridade social (contribuicdes sobre a folha de pagamento, faturamento das
empresas e receita da atividade rural, COFINS, CSLL, PIS/PASEP e outros menos significativos)
cobrem com folga as despesas previdenciarias, com saude, assisténcia social, auxilio-doenca e
seguro desemprego. O superavit existe apesar dos altos indices de sonegacao e da isencao
tributaria concedida a setores da economia. A prépria CPl da Previdéncia, em seu relatério final,
demonstra que ndo ha déficit na seguridade social e no Regime Geral de Previdéncia Social e cobra
medidas de combate aos sonegadores.

O enfraquecimento da previdéncia social ndo fortalece os fundos de pensdo, ao contrario do que
sonham os apoiadores da reforma. A esmagadora maioria dos participantes de fundos de pensao
sao trabalhadores com emprego fixo, carteira de trabalho assinada e vinculados a previdéncia
social. Quem contribui para a previdéncia social e tem rendimentos maiores, também se esforca
para fazer sua poupanca previdenciaria privada. Desmontar a previdéncia publica significa,
também, enfraquecer a previdéncia fechada, posto que o Governo sinaliza para a sociedade um
total desprezo pela questdo previdenciaria.

A nova realidade do mercado de trabalho poderd enfraquecer ainda mais os dois pilares da
previdéncia, o publico e o complementar. A reforma trabalhista recém-aprovada jogard milhdes de
brasileiros para o mercado informal de trabalho, sem vinculo empregaticio nem previdéncia
publica, com saldrios rebaixados, empregos temporarios sem remuneracdo mensal fixa. E ilusdo
pensar que este trabalhador fragilizado, sem emprego permanente nem rendimento constante vai
pensar no futuro e aderir a previdéncia complementar, quando sua preocupacao central é garantir
a sobrevivéncia didria de sua familia.

A participacao dos rendimentos do trabalho na renda nacional j& é pequena e podera ficar menor. O
rendimento médio do trabalhador brasileiro, de R$ 2.105,00 mensais, que aumentava ano a ano,
voltou a diminuir. Pouco mais de 5% dos trabalhadores ganham acima de 5 saldrios minimos, faixa
de renda tipica dos participantes de previdéncia complementar. Este é o limite de crescimento da
previdéncia privada.

Fonte: Anapar, em 20.11.2017.
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