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Síndrome de burnout e compliance trabalhista: novo olhar sobre a saúde ocupacional

Por Rafaelle Sousa

Nos últimos anos, a saúde mental no ambiente de trabalho tem ganhado destaque tanto no meio
acadêmico quanto no jurídico. A síndrome de burnout, reconhecida pela Organização Mundial da
Saúde (OMS) como um fenômeno ocupacional, reflete um cenário que exige das empresas um olhar
atento e estratégico sobre a gestão de riscos psicossociais.

A revisão da NR-01, que passa a considerar os riscos ocupacionais de natureza psicológica dentro
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), traz uma nova perspectiva para a
responsabilidade dos empregadores na promoção de um ambiente de trabalho saudável.

Leia aqui na íntegra.

Fonte: ConJur, em 09.02.2025
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