Legismap Roncarati
Modernizacgéao trabalhista favorece incorporacdes

Além de empregos, reforma deve reduzir passivos trabalhistas que minam processos de
fusoes apos duo diligence

Sécio da Mazars Cabrera Brasil, empresa de consultoria em compliance tributario, reorganizacao
societaria, investimento estrangeiro e tributagcao de supply chain e politica tributaria
(internacional), o advogado Alexandre Almeida afirma que a reforma trabalhista contribuird
também para reativar os processos de fusdes e incorporacdes no Pais, sobretudo aqueles com
presenca de atores internacionais. Ele explica que, antes da aprovacao da nova legislacao
trabalhista, os passivos trabalhistas, ao lado dos contenciosos tributédrios, constavam das razdes de
desisténcia de negécios apds o processo de duo diligence. Agora, com a nova lei, o passivo
trabalhista deve ter uma participacado decrescente entre os itens de despesas extraordinarias
aferidas durante o duo diligence.

Segundo o especialista, sem contar o impacto no ritmo de incorporacdes ou fusdes, as provisoes
para riscos trabalhistas sempre representaram um né para o crescimento das empresas, sobretudo
para as pequenas e médias, tendo em vista que contingenciamento de recursos nesses casos pode
representar parte significativa do capital da empresa, reduzindo os aportes destinados a novos
investimentos até o desfecho das disputas judiciais.

Dessa forma, ao estabelecer uma legislacdo pré-mercado, “as mudancas tiveram como foco as
empresas, e nao os empregados”, o pais também terd um mercado de trabalho mais dinamico e
préximo dos normativos de paises anglo-saxdes, como Estados Unidos, Inglaterra, Australia, por
exemplo, que foram os que se recuperaram da crise de 2008 mais rapidamente em virtude da
desregulamentacdo do mercado de trabalho. “A nova legislacao brasileira estd dizendo que as
empresas vao reduzir o custo trabalhista, seu risco com os empregados ineficientes, facilitar tanto
a demissao quanto contratacodes, alinhando-se a praticas internacionais”, disse ele.

Antes da modernizacao trabalhista, a CLT, ainda que tenha tido uma importancia histérica, tornou-
se defasada em relagcao as novas formas de trabalho e, pior, suas imperfeicdes levaram o Pais a
condicdo de lider de litigios trabalhistas no mundo, segundo a Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). “Isso é fruto de uma legislacdo que ndo era muito clara e,
dadas as brechas, permitia que muitos casos de litigancia de ma-fé transitassem na Justica até que
houvesse uma sentenca que, na maioria das vezes, corrigisse esses abusos. S6 que até o desfecho,
que nao era rapido, as empresas eram obrigadas a contingenciar recursos, porgue desconheciam
qual seria o resultado do processo”, assinalou.

Esta peculiaridade, de uma legislacdo trabalhista engessada nas Ultimas décadas e excessivamente
em favor dos trabalhadores, na opiniao do especialista, pode ter contribuido para elevar a taxa de
desemprego acima do necessario, apesar da profunda crise. “Os custos elevados para contratar ou
demitir antes de reforma tornavam as empresas mais cautelosas menos diante dos sinais de
recuperacao que ja aparecem”, assinala Marcelo Almeida.

No futuro, com a questao trabalhista mais bem equacionada, tanto as demissdes quanto as
recolocacdes vao ser mais céleres. Para os criticos da nova legislacdo brasileira, o especialista
destaca o caso da Franca, cuja legislacao trabalhista protecionista onera bastante os gastos das
empresas, a exemplo do Brasil da CLT, tornando a recolocacado dos demitidos 1& um martirio, em
razao das despesas exigidas. Ndo é por outra razdo que a mao de obra mais qualificada da Franca
prefere deixar Paris rumo a Londres, onde a recolocacdo é muito mais rapida, porque ndo hd uma
burocracia extenuante entre o capital e a mao de obra.

Por fim, embora deva ser comemorada, a modernizacao trabalhista ndo iré resolver sozinha alguns
dos problemas do mercado de trabalho brasileiro, como a taxa de desocupacao maior por género
ou faixa etdria. O especialista diz que, como fazem outros paises, serd necessario criar algum
incentivo fiscal para buscar equilibrio nessas questdes. Lembrando que a reforma da Previdéncia
Social estd a caminho, e os trabalhadores terdo que permanecer mais tempo no trabalho, ele
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aconselha que as empresas, via politica fiscal, sejam também estimuladas a manter os
trabalhadores seniores em seu quadro. “Essa massa de trabalhador vai precisar ter seu emprego
até se aposentar. Entdo é necessaria que haja legislacdo que consiga reter essas pessoas mais
velhas. E compreensivel que, no primeiro momento, o foco da acdo do governo seja as pessoas
desempregadas. Mas o governo nao pode olhar sé isso. Precisa olhar para os trabalhadores mais

jovens e os mais seniores. De forma ampla, criando facilidades para trazer todas as pessoas para o
mercado”, concluiu.

Fonte: CNseg, em 20.10.2017.
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