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Ha muitos anos li uma reportagem sobre o Grupo Pao de Aclcar, na época em que o Sr. Abilio Diniz
era o presidente do Grupo Empresarial. A reportagem dizia que todos os diretores eram convocados
a participar de um programa de exercicios fisicos, que comecava as 6 horas manha e incluia
atividades aos finais de semana. E dificil exprimir o quanto fiquei chocada com esse fato e quanto
desejei nao ter de trabalhar em empresa com programa semelhante, eu que as seis horas da
manha ndo sou ninguém e ndo sou |la muito de exercicios fisicos, embora me considere uma
profissional acima da média.

Depois veio a moda do engajamento em obras sociais. Varias empresas “incentivavam fortemente”
seus empregados a se engajarem em obras sociais e de caridade e a dedicarem parte de seu
tempo a obras meritérias. Ainda hoje é assim. Mesmo os curriculos, para os quais ja nao se exige
mais a foto ou a indicacao de estado civil, ainda trazem a indicacao de atividades extras ou
atividades sociais voluntérias.

Exercicios fisicos e obras sociais ndo sao ruins em si, pelo contrario. O problema estd em vincular
essas atividades ao exercicio profissional. Todos os que ja foram ou sdo empregados sabem que a
mensagem implicita é de que sua avaliacdo e por consequéncia seu bdnus e suas chances de
promocao serdo melhores se vocé se engajar e entrar na onda.

Ao mesmo tempo fala-se tanto em diversidade, em que as pessoas devem ser avaliadas somente
por suas realizacbes profissionais, sem que se leve em conta sua origem étnica, orientacao sexual,
religiao, idade e sexo.

Lanco aqui entdo uma campanha pelo Profissionalismo Radical. Segundo os principios dessa
campanha, cada um deverd ser avaliado no ambito profissional Unica e exclusivamente por sua
honestidade, formacdo, experiéncia, trabalho em equipe, inteligéncia emocional e entregas
profissionais. Fatores externos nao podem e nao deverao ser levados em conta. Se o profissional
nao quiser fazer atividades voluntdrias, se 0 maximo de exercicio fisico que ele fizer seja levantar
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do sofa nos finais de semana, se ao invés de participar de Happy Hours e churrascos ele quiser ficar
em casa assistindo séries, nada disso serd considerado desabonador, ndo havera olhares
atravessados. Cada um serd avaliado pelo que faz no trabalho e somente por isso.

E fora do seu horério de trabalho vocé poderé fazer loga, Pilates, Musculacdo, Cross Fit, corrida,
danca de saldo ou ndo fazer nada disso. Podera ser hétero, gay, drag queen, sair numa escola de
samba ou cuidar de sua familia. Podera cozinhar comidas saudéveis ou comer lanche e batatas
fritas todas as noites. Poderd auxiliar uma ONG que acolhe refugiados, fazer sopa para entregar a
moradores de rua ou guardar todo seu tempo e dinheiro para si. Poderd fazer curso de Cabala,
Semidtica, Histéria da Arte, Cinema ou qualquer outra coisa que lhe dé na telha ou nao fazer curso
nenhum. Podera dormir o final de semana todo ou encontrar seus amigos, sejam eles do escritério

ou ndo, porque o que vai realmente importar é o que vocé faz durante o horario de trabalho, ndo o
que faz fora dele.

N&o seria 6timo se fosse assim?

Fonte: Revista Opiniao.Seg n? 14 - Julho de 2017.
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