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Mudancgas nos produtos PGBL e VGBL

Por Moara Qjidos, Eder Silva e Renato Vianna (*)

Foram publicadas no Diario Oficial da Unido de 27/09/2017, para entrada em vigor em 90 dias
contados da sua publicacao, as Resolucées CNSP n° 348 e 349, de 25/09/2017, que contemplam as
mudancas nas familias dos produtos PGBL e VGBL. Tais mudancgas representam um avanco no
mercado de previdéncia complementar aberta, pois acompanham a transicao demogréfica da
populacao brasileira, as discussdes acerca da reforma previdencidria e os novos perfis de
investidores, que buscam produtos mais diversificados, com novas oportunidades de protecao para
os riscos financeiros e longevidade, tanto na fase de capitalizacao como na fase de
desinvestimento. As Resolucdes também buscaram desburocratizar e inovar, inclusive mediante
contratacdao por meios remotos.

Podemos dizer que as “familias” de produto PGBL e VGBL cresceram, mas continuam se
diferenciando pelo seu primeiro nome Plano e Vida, como referéncia ao PGBL e ao VGBL,
respectivamente. Algumas ja existentes com caracteristicas inovadoras, mas pouco
comercializadas no mercado segurador, outras recém-criadas.

Os produtos recém-criados foram:

e PGBL e VGBL Programado - Possibilitam ao participante/segurado o planejamento de
resgates programados em um Unico plano, sem prejuizo da conversdo da provisao
matematica de beneficios a conceder em renda atuarial, tornando mais flexivel a forma de
recebimento dos valores acumulados e permitindo o planejamento financeiro até o
momento da aposentadoria do participante/segurado.

e PDR - Plano com Desempenho Referenciado e VDR - Vida com Desempenho
Referenciado - Possibilitam ao participante/segurado remuneracao da provisao de
rentabilidade do FIE, com critério de desempenho minimo atrelado a um percentual de um
indice de renda fixa.

Na linha das inovacdes, temos os seguintes produtos:

¢ PRI - Plano com Renda Imediata e VRI - Vida com Renda Imediata - Ambos com
estruturas a termo de taxa de juros para calculo do fator de conversdo em renda, mediante
pagamento de contribuicdo Unica, para garantir o beneficio por sobrevivéncia, sob a forma
de renda imediata.

Podemos considerar, sem sombra de duvidas, que esse é o pontapé na criacao do
mercado de annuities no Brasil.

e Plano de Previdéncia Vida Planejada e Vida Planejada (somente para as modalidades
PGBL, VGBL e PGBL Programado e VGBL Programado) - Nesse modelo, o FIE associado ao
periodo de diferimento, deve apresentar percentual decrescente de exposicdo a
investimentos com maior risco, especialmente em ativos de renda variavel, ao longo do
periodo de diferimento.

Na pratica é um fundo do tipo “Ciclo de Vida”, no qual o participante/segurado nao escolhe o perfil
dos investimentos durante o diferimento do plano.

Além disso, elencamos outras mudancas importantes trazidas pela legislacao:

e Ainsercao da figura do participante/segurado qualificado, a exemplo do investidor
qualificado;

e A possibilidade dos fundos preverem remuneragcao com base em performance ou
desempenho, além da TAF;

e A atualizacdo da tdbua biométrica limite para AT-2000M;
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e A previsdo de regras de improvement de tdbuas biométricas; e
e O aperfeicoamento das cldusulas de vesting, especialmente em relacao a extingcao do plano,
da instituidora ou da inexisténcia de participantes vinculados ao plano coletivo.

Esperam-se alguns movimentos de portabilidade em busca desses novos produtos, em razao das
inovacoes e diversificacdes na gestao dos investimentos, bem como a facilidade nas contratacdes
por meios remotos.

Para um pais que poupa pouco e ainda utiliza instrumentos tradicionais de investimentos (grande
parte da populacdo concentra seus investimentos em poupanca), hd um grande desafio para os
especialistas no processo de educacdo e comunicacao da populacao frente as novas opgoes, em
busca da formacao de poupanca e protecao financeira mais adequada para cada pessoa no
momento da aposentadoria.

A Mercer acredita que essas mudancas sdo muito oportunas, pois em razao do cendrio instdvel da
Previdéncia Social, precisamos cada vez mais de produtos diversificados e inovadores que visem
amparar os investidores, em quaisquer momentos da sua vida, com diferentes opc¢des de protecao
para a complementacao da aposentadoria.

Importante destacar, também, que as inovacdes ora aprovadas criam um mundo de oportunidades
para a integracao dos planos administrados por fundos de pensao com os produtos de seguros.

Amplia-se de maneira exponencial a lista de alternativas de renda que poderao ser oferecidas aos
aposentados ao mesmo tempo em que surge, também, o mercado de compartilhamento de risco
no Brasil. Ou seja, as patrocinadoras poderao transferir para as seguradoras, de forma competitiva,
o risco da longevidade de seus planos de aposentadoria, conforme discutido recentemente no VII
Evento Mercer-Gama de Previdéncia Complementar, em Brasilia. A discussao estd colocada!

(*) Moara Ojidos é Analista Juridico da Mercer.
(*) Eder Silva é Principal Wealth - Expansion Leader - Mercer Brasil.
(*) Renato Vianna é Principal Wealth - Sales Leader.

Fonte: Mercer Brasil, em 11.10.2017
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